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PODSTAWA PRAWNA:

Statut zostal opracowany na podstawie:

1. Konwencji o Prawach Dziecka z dnia 20 listopada 1989 r. (Dz.U. z 1991, Nr.120, poz. 526);
2. Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — prawo oswiatowe (Dz.U. z 2021 r. z p6zn. zm.);

3. Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. — 0 systemie oswiaty

4.Rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie ,,Zasad techniki

prawodawczej” (Dz.U. z 2002 r., Nr 100, poz. 908 z pdzn. zm.).



ROZDZIAL1 POSTANOWIENIA WSTEPNE, ORGAN PROWADZACY
SZKOLE

§ 1

Ilekro¢ w statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1. Szkole — nalezy rozumie¢ Szkole¢ Podstawowg im. Tadeusza Kosciuszki w Cieklinie

Statucie — nalezy rozumie¢ statut Szkoty Podstawowej im. Tadeusza Kosciuszki w Cieklinie.
Dyrektorze — nalezy rozumie¢ Dyrektora Zespotu Szkot w Cieklinie.

Organie sprawujacym nadzor pedagogiczny (nadzorujagcym) - nalezy rozumie¢ Podkarpackiego

o

Kuratora O$wiaty w Rzeszowie.

Organie prowadzacym — nalezy rozumie¢ Gming Dgbowiec.

Poradni —nalezy rozumie¢ Poradni¢ Psychologiczno — Pedagogiczng w Jasle.

GOPSie - nalezy rozumie¢ Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Debowcu.

Radzie Rodzicow — nalezy rozumie¢ Rad¢ Rodzicow Szkoty Podstawowej im. Tadeusza
Kosciuszki w Cieklinie.

9. Rodzicach — nalezy rozumie¢ takze prawnych opiekunow.

© N O

ROZDZIAL Il NAZWA I TYP SZKOLY
§2

1. Szkota nosi nazwe: Szkota Podstawowa im. Tadeusza Kosciuszki w Cieklinie.

2. Szkota Podstawowa im. Tadeusza Kosciuszki miesci si¢ w Cieklinie 337, 38-222 Cieklin.

3. Ustalona nazwa jest uzywana przez szkote w pelnym brzmieniu: Szkota Podstawowa
im. Tadeusza Kosciuszki w Cieklinie”.

4. Na pieczeciach okraglych duzej | malej uzywana jest nazwa: ,,Szkota Podstawowa im.
Tadeusza Kosciuszki w Cieklinie”.

5. Na stemplu prostokatnym: Zespot Szkot w Cieklinie Szkola Podstawowa im. Tadeusza
Kosciuszki w Cieklinie, 38-222 Cieklin 337, REGON: 001197401, NIP: 6852338661, tel: 13
44131 03.

6. Szkola jest samorzadowa jednostka budzetowa i prowadzi gospodarke finansowa na zasadach

okreslonych w Ustawie o finansach publicznych.

7. Cykl ksztatcenia trwa osiem lat.

| etap edukacyjny - klasy I-111
Il etap edukacyjny - klasy IV-VIII.

8. Zajecia dydaktyczne odbywaja si¢ na jedng zmiang.

9. Czas rozpoczynania i konczenia zaj¢¢ dydaktycznych oraz przerw i ferii okresla Minister
Edukacji Narodowej w drodze rozporzadzenia w sprawie organizacji roku szkolnego.

10. Dni wolne oraz zaje¢¢ dydaktycznych okresla Dyrektor w porozumieniu z radg pedagogiczna
I radg rodzicow

11. Organem prowadzacym jest Gmina D¢bowiec.

12. Nadzor pedagogiczny nad szkota sprawuje Podkarpacki Kurator Oswiaty w Rzeszowie, zgodnie
Z przepisami w tym zakresie.



13. Do obwodu Szkoty Podstawowej im. Tadeusza Kosciuszki w Cieklinie w Zespole Szkot
w Cieklinie wchodza miejscowosci: Cieklin z wylaczeniem numeru 346, Wola Cieklinska
z wylaczeniem numerdw: 61,63,77,79, Dziclec, Pagorek, Rados¢, Folusz, Dulgbka

ROZDZIAL 111 CELE | ZADANIA SZKOLY

§3

1. Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z:

1) Ustawy Prawo Oswiatowe,

2) Preambuty Karty Nauczyciela,

3) Programu Wychowawczo - Profilaktycznego Szkoty,

4) Koncepcji Pracy Szkoty,

5) Sposobu wykonywania zadan szkoly, z uwzglgdnieniem optymalnych warunkéw
rozwoju ucznia, zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia.

Cele szkoly podstawowej

§4

1. Cele uwzgle¢dniajace zapisy podstawy programoweyj:

1) realizowanie programu nauczania skoncentrowanego na dziecku, na jego indywidualnym
tempie rozwoju i mozliwosciach uczenia sig,

2) respektowanie trojpodmiotowosci oddziatywan wychowawczych i ksztalcgcych uczen-
dom- szkota,

3) rozwijanie predyspozycji i zdolno$ci poznawczych dziecka,

4) ksztaltowanie u dziecka pozytywnego stosunku do nauki oraz rozwijanie ciekawosci
W poznawaniu otaczajgcego $wiata i w dgzeniu do prawdy,

5) poszanowanie godnosci dziecka; zapewnienie dziecku przyjaznych, bezpiecznych
1 zdrowych warunkéw do nauki i zabawy, dzialania indywidualnego i zespotowego,
rozwijania samodzielno$ci oraz odpowiedzialnosci za siebie i najblizsze otoczenie, ekspresji
plastycznej, muzycznej i ruchowej oraz przy rozwigzywaniu problemow,

6) dbalos¢ o to, aby dziecko moglo nabywaé¢ wiedze 1 umiejetnosci potrzebne do rozumienia
Swiata, w tym zagwarantowanie mu dostgpu do réznych zrodet informacji i mozliwos$ci
korzystania z nich,

7) sprzyjanie rozwojowi cech osobowosci dziecka koniecznych do aktywnego i etycznego
uczestnictwa w zyciu spolecznym.

2.Nauczyciele w szkole podstawowej dostosowuja sposob przekazywania odpowiedniej wiedzy,
ksztattowania umiejetnosci i postaw uczniow do naturalnej w tym wieku aktywnosci dzieci,
umozliwiajg im poznawanie $wiata w jego jednosci i ztozonosci, wspomagajg ich samodzielnos¢
uczenia si¢, inspirujg je do wyrazania wlasnych mysli 1 przezy¢, rozbudzaja ich ciekawos¢
poznawczg oraz motywacj¢ do dalszej edukacji.
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3. Nauczyciele, majac na uwadze osobowy rozwdj ucznia, wspoéldziataja na rzecz tworzenia
w $wiadomosci uczniow zintegrowanego systemu wiedzy, umiejetnosci i postaw, szczegodlnie
w edukacji wczesnoszkolnej.

§5

W zakresie pracy wychowawczej, wspierajac W tym zakresie obowiazki rodzicow. Szkota zmierza
do tego, aby uczniowie w szczegdlnoscei:

1)
2)
3)

4)

5)
6)
7)

8)

znajdywali w szkole s$rodowisko wszechstronnego rozwoju osobowego (w wymiarze
intelektualnym, psychicznym, spotecznym, zdrowotnym, estetycznym, moralnym, duchowym),
rozwijali w sobie dociekliwos¢ poznawczg, ukierunkowang na poszukiwanie prawdy, dobra
1 pickna W $wiecie,

mieli swiadomos$¢ zyciowej uzytecznosci zard6wno poszczegdlnych przedmiotéw nauczania,
jak catej edukacji na danym etapie,

stawali si¢ coraz bardziej samodzielni w dazeniu do dobra w jego wymiarze indywidualnym
I spotecznym, godzac dazenie do dobra wiasnego z dobrem innych, odpowiedzialnos¢ za siebie
z odpowiedzialnoscig za innych, wolnos¢ wtasng z wolnoscia innych,

poszukiwali, odkrywali i dazyli na drodze rzetelnej pracy do osiaggnigcia celéw zyciowych
| warto$ci waznych dla odnalezienia wtasnego miejsca w $wiecie,

uczyli si¢ szacunku dla dobra wspdlnego jako podstawy zycia spotecznego
oraz przygotowywali si¢ do zycia w rodzinie, w spotecznosci lokalnej i w panstwie,
przygotowywali si¢ do rozpoznawania wartosci moralnych, dokonywania wyborow
1 hierarchizacji wartosci oraz mieli mozliwo$¢ doskonalenia sie,

ksztaltowali w sobie postawe dialogu, umiejetnos¢ stuchania innych i rozumienia ich
pogladow, umieli wspotdziata¢ 1 wspottworzy¢ w szkole wspolnote nauczycieli 1 uczniow.

Zadania szkoly podstawowej

§ 6

Do zadan szkoty naleza:

1)

2)
3)

4)
5)

6)
7)

8)

realizacja prawa kazdego ucznia do ksztalcenia oraz prawa uczniow do wychowania i opieki,
odpowiednich do wieku i osiggni¢tego rozwoju,

wspomaganie przez szkote wychowawczej roli rodziny,

dostosowanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
uczniow,

opieka nad uczniami ze znacznymi lub sprz¢zonymi dysfunkcjami poprzez umozliwienie
realizowania indywidualnych form i programéw nauczania,

tworzenie warunkoéw do opieki nad uczniami szczeg6lnie uzdolnionymi poprzez umozliwienie
realizowania indywidualnych programéw oraz ukonczenia szkoty w skroconym czasie,
utrzymanie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania i opieki,
upowszechnianie wiedzy ekologicznej wsrdd ucznidw oraz ksztaltowanie wlasciwych postaw
wobec problemow ochrony §rodowiska,

udzielanie pomocy uczniom pozostajacym w trudnej sytuacji materialnej i zyciowe;j,
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9) tworzenie wewnatrzszkolnego systemu zapewnienia jakosci,

10) dazenie do wszechstronnego rozwoju ucznia, jako nadrzednego celu pracy edukacyjnej,

11) mozliwos¢ pobierania nauki przez dzieci i mlodziez niepelnosprawna, niedostosowang
spotecznie i zagrozong niedostosowaniem spotecznym, zgodnie z indywidualnymi potrzebami
rozwojowymi i edukacyjnymi oraz predyspozycjami; opieke nad uczniami niepetnosprawnymi
przez umozliwianie realizowania zindywidualizowanego procesu ksztalcenia, form
| programOw nauczania oraz zaje¢ rewalidacyjnych.

12) przygotowania do nastepnego etapu edukacyjnego

Sposoby wykonywania zadan
§7

1. Praca wychowawczo-dydaktyczna w szkole prowadzona jest w oparciu o obowigzujaca podstawe
programowg ksztatcenia ogolnego dla I i II etapu edukacyjnego, zgodnie z przyjetymi programami
nauczania dla poszczeg6lnych edukacji przedmiotowych.

2.Dyrektor szkoty na podstawie propozycji zespotéw nauczycielskich, uczacych w poszczegdlnych

klasach I- VIII, a takze w przypadku braku zgody w zespole nauczycieli w sprawie podr¢cznika
lub materiatlow dydaktycznych oraz materialow ¢wiczeniowych ustala po zasiggnigciu opinii
Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow:

1) zestaw podrecznikow lub materiatow edukacyjnych obowigzujacy we wszystkich
oddziatach danej klasy, przez co najmniej trzy lata;

2) materialy ¢wiczeniowe obowigzujace w poszczegdlnych oddziatach w danym roku
szkolnym, z zastrzezeniem, by laczny koszt zakupu materiatéw ¢wiczeniowych nie
przekroczyt kwoty dotacji celowej, okreslonej w odrebnych przepisach.

3. Podreczniki, materialy edukacyjne oraz materialy ¢wiczeniowe, ktorych zakupu dokonano z dotacji
celowej MEN sa wlasnos$cia szkoty 1 udostgpniane sg zgodnie z odrgbnym Regulaminem.

§8

Szkota  realizuje  program ,, Wychowawczo-profilaktyczny”.  przygotowany w  oparciu
0 przeprowadzong diagnoze potrzeb i problemow wystepujacych w danej spotecznosci szkolnej,
dostosowany do potrzeb rozwojowych ucznidw, obejmujacy tresci i dziatania o charakterze

wychowawczym skierowane do uczniéw, a takze tre$ci i dzialania o charakterze profilaktycznym
skierowane do uczniow, nauczycieli i rodzicow

Formy dzialalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoly

§9

1. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:

1) obowiazkowe zaje¢cia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢ zajgcia edukacyjne z zakresu
ksztatcenia ogdlnego

2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sig:
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a) zajecia Z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny
nauczany w ramach obowigzkowych zaje¢¢ edukacyjnych,

b) zaj¢cia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania
tych zaj¢¢ zostal wlaczony do szkolnego zestawu programéw nauczania;

3) zajgcia rewalidacyjne dla ucznidow niepetnosprawnych;
4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
5) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow.

2.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu

indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych ucznia, wynikajacych w szczegdlnosci:

3.

1) z niepelnosprawnosci;

2) zniedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
4) ze szczegdlnych uzdolnien;

5) ze specyficznych trudno$ci W uczeniu sig;

6) zaburzen komunikacji jezykowej;
7) zchoroby przewlekej;

8) zsytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

9) zniepowodzen edukacyjnych;

10) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
11) sposobem spe¢dzania czasu wolnego, kontaktami srodowiskowymi;

12)z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z roznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztatceniem za granica.

Szkota udziela pomocy psychologiczno — pedagogicznej poprzez:
1) diagnozowanie srodowiska ucznia,

2) rozpoznanie potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia
I mozliwosci ich zaspokojenia,

3) rozpoznanie przyczyn trudnosci W nauce i niepowodzen szkolnych,
4) wspieranie ucznia z wybitnymi uzdolnieniami,
5) organizowanie r6znych form pomocy psychologiczno — pedagogicznej,

6) podejmowanie dziatan profilaktyczno — wychowawczych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty i wspieranie nauczycieli w tym zakresie,

7) prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrdd uczniéw, nauczycieli i
rodzicoOw,

8) wspieranie rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu problemow wychowawczych,
9) umozliwianie rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicow i nauczycieli,

10) podejmowanie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.



10.

Korzystanie z pomocy jest dobrowolne i nicodptatne.
Pomoc psychologiczno — pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.

Zakres pomocy uzalezniony jest od $rodkow finansowych szkoty, a zasady organizowania
zaje¢ okreslaja odrebne przepisy.

Pomocy psychologiczno — pedagogicznej w szkole udzielajg wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w szkole.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:
1) rodzicami ucznia;

2) Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng w Jasle;

3) instytucjami dziatajacymi na rzecz dziecka i rodziny,

Z inicjatywa 0 pomoc psychologiczno — pedagogiczng moze wystapic:

1) uczen;

2) rodzic ucznia;

3) dyrektor;

4) kazdy nauczyciel prowadzacy zajgcia z uczniem;
5) higienistka szkolna;

6) poradnia;
7) pracownik socjalny;
8) asystent rodziny;,
9) kurator sagdowy.
Whioski  przedktada si¢ wychowawcy oddzialu. W przypadku wnioskow

zinstytucji zewnetrznych wnioski lub prosby mozna kierowa¢ do dyrektora szkoty.

11

12.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w szkole jest realizowana przez kazdego nauczyciela
w biezacej pracy z uczniem. Polega ona w szczego6lnosci na:

1) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych ucznia i jego
potrzeb;

2) rozpoznawaniu sposobu uczenia si¢ ucznia i stosowanie skutecznej metodyki nauczania;
3) indywidualizacji pracy na zajeciach obowigzkowych i dodatkowych;
4) dostosowanie warunkow nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia;

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna $wiadczona jest rowniez w  formach
zorganizowanych. Sg to:

1) zajecia dydaktyczno — wyréwnawcze

2) zajgcia rozwijajace uzdolnienia

3) zajecia logopedyczne

4) zajecia korekcyjno — kompensacyjne (w marg posiadanych srodkow)

5) zajecia socjoterapeutyczne oraz inne o charakterze terapeutycznym (w miar¢ posiadanych
9



srodkow)

13. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna moze by¢ udzielana uczniom w formie:
1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia,
2) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych,

3) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
socjoterapeutycznych, innych zaj¢¢ o charakterze terapeutycznym,

4) porad i konsultacji

5) na podstawie opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej zgodnie z odrgbnymi
przepisami szkota organizuje zindywidualizowana $ciezke ksztatcenia, 0 ktorej organizacji
informowani sg rodzice.

14. Rodzice ucznia maja prawo uczestniczy¢ W pracach zespotu ds. pomocy psychologiczno —
pedagogicznej po uprzednim skutecznym ich powiadomieniu.

15. Rodzice ucznia otrzymujg kopie:
1)wieloaspektowej  oceny  funkcjonowania  ucznia,

2)indywidualnego programu edukacyjno — terapeutycznego.

Organizacja pomocy psychologiczno - pedagogicznej

§ 10
1. Zadania wychowawcy:

1) Rozpoznaje indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz indywidualne
mozliwo$ci psychofizyczne uczniow, w tym ich zainteresowania i uzdolnienia.

2) Prowadzi w szczegolnosci:

a) w szkole — obserwacje pedagogiczna, W trakcie biezacej pracy z uczniami, majgca na celu
rozpoznanie U uczniow:

b) trudnosci w uczeniu si¢, w tym — w przypadku uczniéw Kklas I-1ll szkoty podstawowej —
ryzyka wystapienia specyficznych trudnosci w uczeniu sig,

€) szczegolnych uzdolnien;

3. Informuje dyrektora, innych nauczycieli i specjalistOw o potrzebie objecia ucznia pomoca
psychologiczno-pedagogiczng, jezeli stwierdzi, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia taka pomoca.

4. Planuje i koordynuje udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno — pedagogicznej,
uwzgledniajac zalecenia zawarte w opiniach i orzeczeniach poradni.

5. Ustala formy udzielania tej pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar godzin, w ktérym
poszczegbdlne formy beda realizowane, biorgec pod uwage wszystkie godziny, ktére w danym roku
szkolnym mogg by¢ przeznaczone na realizacje tych form.
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6. Wspolpracuje z rodzicami/opiekunami ucznia oraz z innymi nauczycielami, specjalistami
| poradnig.

7. Przygotowuje pisemng informacj¢ do rodzicow/opiekunoéw ucznia o ustalonych dla ucznia
formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze godzin,
w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane.

8. Sporzadza wykaz uczniow objetych pomoca psychologiczno — pedagogiczng swojej klasy po
weczesniejszych konsultacjach z dyrektorem szkoty, innymi nauczycielami i specjalistami.

9. Gromadzi dokumentacj¢ dotyczaca pomocy psychologiczno — pedagogicznej w teczce
wychowawcy.

10. Dokonuje oceny efektywnosci pomocy psychologiczno — pedagogicznej udzielanej
uczniowi, w tym efektywnosci realizowanych form pomocy.

§11
1. Zadania nauczycieli i specjalistow:

1) Rozpoznajg indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz indywidualne
mozliwosci psychofizyczne ucznidéw, w tym ich zainteresowania i uzdolnienia.

2) Prowadza W szczegodlnosci obserwacje pedagogiczng, W trakcie biezacej pracy z uczniami,
majaca na celu rozpoznanie u uczniow:

a) trudnosci W uczeniu si¢, W tym — w przypadku uczniéw klas I-111 szkoty podstawowej
—ryzyka wystapienia specyficznych trudnosci w uczeniu sie,

b) szczegbdlnych uzdolnien;

3. W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomocg psychologiczno — pedagogiczng niezwlocznie
udzielajg uczniowi tej pomocy w trakcie biezacej pracy z uczniem i informujg o tym wychowawce

klasy.

4. Prowadzg porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia.

§ 12

1. Tryb udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom posiadajacym orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego:

1) W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie 0 potrzebie ksztalcenia specjalnego
powotuje si¢ zespot, ktory tworzg nauczyciele i1 specjalisci prowadzacy zajecia z uczniem.

2) Pracg zespotu koordynuje wychowawca klasy, do ktorej uczen uczeszcza.
3) Zadania zespotu:
a) planuje i koordynuje udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

b) ustala dla ucznia formy udzielania tej pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar
godzin, w ktorym poszczegolne formy beda realizowane,
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c) opracowuje indywidualny program edukacyjno — terapeutyczny po dokonaniu
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia, we wspotpracy,
w zaleznosci 0d potrzeb, z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, w tym
poradnig specjalistyczna,

d) dokonuje okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia,
uwzgledniajac ocene efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej
uczniowi (nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym) oraz dokonuje modyfikacji
programu,

e) oceny poziomu funkcjonowania ucznia i modyfikacji programu dokonuje sig¢, W
zaleznosci 0d potrzeb,

f) spotkania zespotu odbywaja si¢ w miare potrzeb,
g) w spotkaniach zespotu moga takze uczestniczy¢:

- na wniosek szkoty — przedstawiciel poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej;

- na wniosek lub za zgoda rodzicow ucznia — inne osoby, w szczego6lnosci
lekarz, psycholog, pedagog, logopeda lub inny specjalista.

4. Dlaucznia posiadajacego orzeczenie 0 potrzebie ksztalcenia specjalnego opracowuje si¢
indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny, uwzgledniajgcy zalecenia zawarte w orzeczeniu

0 potrzebie ksztatcenia specjalnego oraz dostosowany do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

5. Program okresla:

1) zakres i sposob dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu nauczania do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia,
w szczegllnosci przez zastosowanie odpowiednich metod i form pracy z uczniem,;

2) zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajgcia z uczniem

3) formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar
godzin, w ktoérym poszczegolne formy pomocy beda realizowane, zgodnie z przepisami,

4) dziatania wspierajace rodzicow ucznia oraz, w zaleznosci od potrzeb, zakres wspotdziatania
z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,

5) zajecia rewalidacyjne, oraz inne zajecia, odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne ucznia,

6) zakres wspotpracy nauczycieli i specjalistow z rodzicami ucznia w realizacji zadan.

6. Program opracowuje si¢ na okres, na jaki zostalo wydane orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, nie dtuzszy jednak niz etap edukacyjny.

13. Szczegotowe zasady organizowania pomocy psychologiczno — pedagogicznej w szkole okresla
Rozporzadzenie MEN w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno -
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach.
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§ 13

14. Nauczanie indywidualne organizuje dyrektor szkoty na wniosek rodzicow (prawnych
opiekundéw) 1 na podstawie orzeczenia wydanego przez zespot orzekajacy w publicznej poradni
psychologiczno-pedagogiczne;.

15. W nauczaniu indywidualnym realizuje si¢ tresci wynikajace z podstawy ksztalcenia ogolnego
oraz obowiazkowe zajecia edukacyjne, wynikajace z ramowego planu nauczania danej klasy,
dostosowane do potrzeb i mozliwosci psychofizycznych ucznia.

16. Dyrektor szkoty, na wniosek nauczyciela prowadzacego zaje¢cia indywidualnego nauczania, po
zasiggnieciu opinii rodzicOw ucznia, moze zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektorych
tresci nauczania objetych obowigzkowymi zajeciami edukacyjnymi, stosownie do mozliwosci
psychofizycznych ucznia oraz warunkow w miejscu, w ktérym s3g organizowane zaj¢cia
indywidualnego nauczania. Wniosek do dyrektora w tej sprawie sktada nauczyciel w formie
papierowej lub elektronicznej.

17. Na podstawie orzeczenia dyrektor szkoly ustala zakres prowadzenia zaje¢ nauczania
indywidualnego oraz formy i zakres pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej
uczniowi.

18. Zajecia nauczania indywidualnego prowadzi si¢ w miejscu pobytu ucznia, w szczegolnosci
domu rodzinnym.

19. Dyrektor zasigga opinii rodzicow, W jakim czasie mozna prowadzi¢ zajecia W domu W ciagu
co najmniej 3 dni w tygodniu.
20. Dyrektor informuje rodzicow 0 organizacji indywidualnego nauczania.

21. Dyrektor informuje rodzicow, na jakich warunkach mozna zawiesi¢ oraz zaprzestaé
nauczania indywidualnego.

§ 14

1.Formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sg takze zajecia edukacyjne (nauka
religii/etyki; zajecia zwigzane z podtrzymywaniem poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej 1 religijnej; wiedza o zyciu seksualnym cztowieka),

2. Zajecia edukacyjne, o ktérych mowa w ust. 1, organizuje dyrektor szkoty, za zgoda organu
prowadzacego szkole i po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.

3. Szkota moze prowadzi¢ rowniez inne niz wymienione W ust. 1 i zajecia edukacyjne.

4. Zajecia wymienione w ust. 1 mogg by¢ prowadzone takze z udziatem wolontariuszy

§ 15

1.Corocznie  Dyrektor opracowuje uszczegolowiony roczny plan pracy dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej i gospodarczej zawierajacy w szczegdlnosci:

1) rozwdj zainteresowan uczniow:
a) kota zainteresowan
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b) dodatkowa nauke jezykow obcych
C) zajecia artystyczne
d) inne zajecia nadobowigzkowe
2) planowane konkursy, turnieje, apele, uroczystosci i imprezy $rodowiskowe wedlug
harmonogramu uroczystosci szkolnych i odpowiednich zarzadzen Dyrektora,

3) wybrane zagadnienia z zakresu dydaktyki, wychowania i opieki:

a) wyposazenie kazdego ucznia w umiejetnosci okreslone w programach nauczania
poszczegbdlnych zajec 1 Sciezek edukacyjnych (zgodnie z mozliwosciami percepcyjnymi
dzieci),

b)rozbudzenie aktywnos$ci poznawczych dzieci,

C)rozwdj tworczych uzdolnien uczniéw I umozliwienie im nauki w sposob najbardziej

wydajny i efektywny,
d)rozwijanie sprawnosci umystowych oraz osobowych zainteresowan dzieci,
e) wspieranie prawidtowego rozwoju emocjonalnego i spotecznego, w tym kolezenstwa

I przyjazni,
f)rozwijanie wartosci rodzinnych zwigzanych z warto$ciami kulturowymi wspolnoty
lokalnej.

4) organizacje szkolne:
a) Samorzad Uczniowski

5) wybrane zagadnienia administracyjno-gospodarcze na dany rok szkolny.

Obowiazek indywidualnej pracy z uczniem

§ 16

1. Indywidualizacja pracy podczas obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w celu pelnej realizacji

podstawy programowej poprzez:
1) diagnozowanie umiejetno$ci i mozliwosci dzieci,
2) dostosowanie form i metod pracy do mozliwosci kazdego ucznia

2. Indywidualizacja pracy z uczniem na dodatkowych zaj¢ciach edukacyjnych w celu zapewnienia
mu wsparcia i dodatkowej pomocy w zaleznosci od rozpoznania dokonanego na poziomie szkoty.

Realizacja zadan z zakresu promocji i ochrony zdrowia

§ 17

1.Szkota realizuje zadania z zakresu ochrony i promocji zdrowia poprzez:
1) prowadzenie ciagtej edukacji zdrowotnej z zakresu profilaktyki,
2) przygotowanie nauczycieli wychowania fizycznego do roli animatoréw zdrowego stylu zycia,
3) zapewnienie positkéw w szkole dla uczniow przy udziale samorzadu lokalnego i rodzicow,
4) ksztaltowanie u uczniow postaw: odpowiedzialnoéci za swoje zdrowie, umiejetnosci
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komunikowania si¢ z innymi, rozwigzywania wlasnych probleméw oraz radzenia sobie
z konfliktami i stresem,

5) stworzenie warunkow umozliwiajgcych osobom niepetnosprawnym wigczanie sie lub catkowity
powr6t do czynnego zycia.

2. Realizacje zadan z zakresu promocji i ochrony zdrowia wspomaga pielegniarka szkolna oraz
pracownicy Osrodka Zdrowia w Debowcu.

Realizacja zadan zwiazanych z doradztwem zawodowym
§18

1. Szkota prowadzi zaj¢cia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia poprzez:
1) prowadzenie pogadanek na temat:, ,,Kim chcialbym zosta¢?” w klasach V i VI szkoty
podstawowej na lekcjach z wychowawca,
2) w klasach VII -VIII zaj¢¢ z doradztwa zawodowego
3) organizowanie wycieczek do zaktadéw pracy,
4) umozliwianie uczniom udziatu w spotkaniach z przedstawicielami roznych zawodow,
5) zamieszczanie ofert szkot na gazetkach szkolnych.

2.Za realizacje zadan zwigzanych z wyborem Kkierunku ksztalcenia odpowiedzialny jest
wychowawca klasy i nauczyciele.

Realizacja zadan zwigzanych z rozwijaniem zainteresowan uczniow
§ 19

1.Szkota umozliwia rozwijanie zainteresowan uczniow przez:

1)czynne uczestnictwo w organizowanych przez Szkol¢ zgodnie z  potrzebami
1 zyczeniami ucznidw oraz z jej mozliwosciami fizycznymi rdéznych formach zajeé
pozalekcyjnych m.in. w kotach przedmiotowych i kotach zainteresowan,

2)swobodne Kkorzystanie ze zbiorow biblioteki 1 czytelni szkolnej oraz korzystanie
z porad i wskazdéwek nauczyciela - bibliotekarza szkolnego,

3)udziat w réznego rodzaju konkursach, olimpiadach, quizach, zawodach sportowych
organizowanych przez Szkole¢ i pozaszkolnych,

4)udzial w zajeciach réznego rodzaju kot i klubow pozaszkolnych,

5)czynne uczestniczenie w wycieczkach, rajdach i imprezach turystyczno -krajoznawczych
organizowanych przez Szkot¢ i pozaszkolnych,

6)uczestniczenie w spektaklach teatralnych i koncertach muzycznych organizowanych przez

Szkote,
7)korzystanie pod opieka nauczyciela z sal, pracowni, urzadzen i sprzgtu szkolnego,
8)indywidualng pracg nauczyciela z wuczniem na zajeciach lekcyjnych i konsultacjach
indywidualnych,

9)stwarzanie mozliwosci do realizacji indywidualnego programu nauki.
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Realizacja zadan zwiazanych z bezpieczenstwem uczniéw
§ 20

1. Szkota realizuje zadania opiekuncze poprzez:
1)zmniejszanie konfliktow kolezenskich,
2)dbatos¢ o kulture stowa,
3)zmniejszanie agresji wsrdd dzieci,
4)dostrzeganie niepowodzen szkolnych,
5)motywowanie do zainteresowan naukg
szkolna,
6)dbanie o bezpieczenstwo uczniow,
7T)rozwijanie silnej wi¢zi z rodzing,
8)uczenie asertywnosci,
9)przynalezno$¢ do pozytywnej grupy,
10)propagowanie zdrowego stylu zycia,
11)ksztaltowanie postawy patriotyzmu.

2. Dyrektor szkoty zapewnia uczniom bezpieczne i higieniczne warunki nauki w czasie ich pobytu
w szkole, a takze podczas zaje¢ obowigzkowych i nadobowigzkowych organizowanych przez
szkol¢ poza jej terenem.

3. Tygodniowy plan zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych uwzglednia:
1) rownomierne roztozenie zaje¢ W poszczegdlnych dniach tygodnia,
2) roznorodnos¢ zaje¢ w kazdym dniu,
3) nie taczenie w kilkugodzinne jednostki lekcyjne zaje¢ z tego samego przedmiotu.

4. Drogi ewakuacyjne sg wyraznie 0Znaczone.
5. Teren szkoty jest ogrodzony.
6. Urzadzenia sanitarne sg sprawne technicznie i utrzymywane w stalej czystosci.

7. Pomieszczenia szkolne posiadaja wlasciwe oswietlenie, wentylacje, ogrzewanie, powierzchni¢
uzytkowg.

8. Stoliki uczniowskie, krzesetka dostosowane sg do wzrostu uczniow i rodzaju pracy.

9. Pomieszczenia, w ktérych odbywaja si¢ zajgcia szkolne sg wietrzone w czasie kazdej przerwy,
a w razie potrzeby takze w czasie zajec.

10.Obiad uczniowie spozywaja na jadalni.

11.Za bezpieczenstwo uczniow podczas zaje¢  obowigzkowych,  nadobowigzkowych
i pozalekcyjnych odpowiada nauczyciel prowadzacy te zajecia.

12.Harmonogram dyzurow ustala si¢ w kazdym roku szkolnym,

13.Za bezpieczenstwo uczniow po dzwonku konczagcym przerwe odpowiada nauczyciel
rozpoczynajacy dang lekcje,

14.Za bezpieczenstwo uczniow przebywajacych w szatni przed lekcjami odpowiada nauczyciel
dyzurujacy i obstuga szatni,

15.Za bezpieczenstwo uczniow podczas zaje¢ odbywajacych si¢ poza terenem szkoty odpowiadaja
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kierownik wycieczki i opiekunowie grup:

1) na wycieczce przedmiotowej lub krajoznawczo-turystycznej udajgcej si¢ poza teren
szkoly, lecz w obrgbie danej miejscowosci, bez korzystania z publicznych $rodkow
lokomocji, co najmniej jeden opiekun na 30 uczniow,

2) na wycieczce udajacej si¢ poza teren szkoty z korzystaniem z publicznych $rodkow
lokomocji jeden opiekun na 15 ucznidw,

3) na wycieczce turystyki kwalifikowanej jeden opiekun na 10 ucznidow, a kierownik
wycieczki musi posiada¢ odpowiednie uprawnienia, przy czym ubezpieczenie dzieci
1 opiekunéw uczestniczacych w wycieczkach szkolnych jest obowigzkowe.

16.Za bezpieczenstwo uczniow w czasie przerw mig¢dzylekcyjnych odpowiadaja nauczyciele zgodnie
z opracowanym harmonogramem dyzuréw wychowawczych (nauczyciele pehligcy dyzur
odpowiadaja za bezpieczenstwo uczniow na korytarzach, w sanitariatach, na klatkach
schodowych, jadalni w czasie spozywania obiadu, w szatni).

17. Jezeli pozwalaja na to warunki atmosferyczne umozliwia si¢ uczniom przebywanie w czasie
przerw mig¢dzylekcyjnych na §wiezym powietrzu pod nadzorem nauczyciela.

18. Schody wyposazone sa w balustrady z porgczami zabezpieczonymi przed ewentualnym
zsuwaniem si¢ po nich.

19. Jezeli pomieszczenie, w ktorym maja by¢ prowadzone zajecia, lub stan znajdujacych si¢ w nim
urzadzen moze stwarzac¢ zagrozenie dla bezpieczenstwa uczniow, nauczyciel ma obowigzek nie
dopusci¢ do zajec lub przerwac je, wyprowadzajac ucznidow z miejsca zagrozenia i powiadomic
o tym dyrektora szkoty.

20. W gabinecie pielegniarki szkolnej oraz w pokoju nauczycielskim znajdujg si¢ apteczki szkolne
zaopatrzone w S$rodki niezbedne do udzielania pierwszej pomocy 1 instrukcj¢ o zasadach
udzielania tej pomocy.

21. Uczniowie biorg udziat w pracach na rzecz szkoty i srodowiska po uprzednim zaopatrzeniu ich
w odpowiednie do wykonywanych prac urzadzenia, sprzgt i Srodki ochrony indywidualnej oraz
pod nadzorem nauczyciela.

21. Za organizacj¢ dzialan wychowawczych i1 zapobiegawczych wsrdod dzieci zagrozonych
uzaleznieniem oraz przygotowanie nauczycieli do tych zadan odpowiada dyrektor szkoty.

Organizacja zaje¢ dodatkowych dla uczniéw

§21

1. Dla uczniow zdolnych, w miar¢ mozliwosci organizacyjnych i finansowych mogg by¢
organizowane:

1) kota zainteresowan,
2) kota zaje¢ edukacyjnych,
3) nadobowiagzkowe zajecia z wychowania fizycznego.

2. Kota zainteresowan oraz kota edukacyjne stuza rozwijaniu zainteresowan i1 uzdolnien dzieci
i mlodziezy. Zajgcia prowadzone w ramach kot powinny by¢ dostosowane do wieku rozwojowego
ucznidw, ich zainteresowan, posiadanej bazy dydaktycznej szkoty. Program zaje¢ moze
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wykraczaé ponad wiek rozwojowy uczniow, w przypadku, gdy ich poziom wiedzy i umiejgtnosci
na to pozwalaja. Zajecia moga by¢ organizowane w celu przygotowania uczniow do udzialu
w konkursach przedmiotowych, artystycznych i innych.

3. Dla ucznidéw szczegdlnie uzdolnionych mogg by¢ organizowane zaje¢cia indywidualne z zakresu

zaje¢¢ edukacyjnych, w ktorych uczen uzyskuje szczegolnie wysokie wyniki.

4. Zajecia indywidualne moga by¢ organizowane w celu przygotowania uczniéw do konkursow
przedmiotowych, konkurséw artystycznych i innych, do etapu co najmniej wojewodzkiego oraz
zawodow sportowych na etapie co najmniej mi¢dzyregionalnym.

1.
1)
2)
3)
4)
5)
6)

2.

1.

Wspéldzialanie z poradnig psychologiczno-pedagogiczna
§22

Szkota aktywnie wspotdziata z Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng poprzez:

doradzanie rodzicom uczniéw z deficytami rozwojowymi korzystania z pomocy poradni,
organizowanie spotkan terapeutycznych,

organizowanie zaje¢ z preorientacji zawodowej,

prowadzenie zaje¢ indywidualnych z naszymi uczniami w zakresie logopedii, rewalidacji,
korzystanie z konsultacji, doradztwa w zakresie wykorzystywania opinii, orzeczen,
prowadzenie przez poradni¢ szkolen dla nauczycieli i rodzicow na terenie szkoty.

Zadania koordynujace powyzszg wspotprace realizuje wychowawca Kklasy.

§ 23

Szkota sprawuje indywidualng opieke nad uczniami, szczegélnie nad uczniami najnizszych klas,
uczniami z zaburzeniami rozwojowymi i uszkodzeniami narzadow ruchu, stuchu i wzroku, a takze
nad uczniami, ktorym z powodu warunkow rodzinnych lub losowych potrzebne sg szczeg6lne
formy opieki, poprzez:

1) indywidualng pracg z uczniami i dzie¢mi na zajgciach i lekcjach,
2) proponowanie rodzicom przy wspotudziale wychowawcy przeprowadzenia badan w poradni
pedagogiczno — psychologicznej,
3) organizacj¢ zajec:
a) wyrownawczych,
b) reedukacyjnych,
¢) logopedycznych,
d) gimnastyki korekcyjno — kompensacyjnej,
e) rewalidacyjnych,
f) indywidualnego nauczania.
4) Sciste indywidualne kontakty wychowawcy klasy z rodzicami uczniow,
5) kwalifikowanie uczniéw do korzystania ze statej badz doraznej pomocy finansowej,
6) kwalifikowanie uczniow do nicodptatnego korzystania z positkéw w jadalni,
7) organizowanie wypoczynku w czasie ferii letnich i zimowych dla dzieci bgdacych
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w trudnych warunkach rodzinnych lub losowych w wypadku gwarancji otrzymania na ten cel
srodkoéw budzetowych.

W celu wilasciwej realizacji powyzszych zadan Szkota wspotpracuje z poradnig oraz GOPS.

Innowacje i eksperymenty
§ 24

Kazdy nauczyciel ma prawo podjaé¢ dziatania innowacyjne i eksperymentalne na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach oraz prowadzi¢ badania naukowe.

Szkota moze prowadzi¢ innowacje dotyczace nowych rozwigzan programowych, organizacyjnych
lub metodycznych majace na celu poszerzenie badz modyfikacje zakresu realizowanych w szkole
celow 1 tresci ksztalcenia, wychowania lub opieki oraz poprawe skutecznosci dziatania Szkoty.

Innowacja moze obejmowac nauczanie jednego, kilku lub wszystkich przedmiotow, catg szkote
lub jej czes¢ (oddziat, grupy, ciag klas lub grup).
Innowacja jest mozliwa po zapewnieniu przez szkole warunkow  kadrowych

1 organizacyjnych niezb¢dnych do realizacji planowanych dzialan innowacyjnych.

Innowacja wymagajaca dodatkowych srodkéw moze by¢ finansowana ze $rodkéw budzetowych
(po uzyskaniu zgody organu prowadzacego szkote) i pozabudzetowych (po uzyskaniu srodkow

finansowych).

6. Udziat poszczegdlnych nauczycieli w innowacji jest dobrowolny.

Szczegdlowe zasady opracowywania zasad innowacji oraz ich wdrazania okresli Dyrektor Szkoty

w drodze zarzadzenia.

ROZDZIAL IV ORGANY SZKOLY ORAZ ICH KOMPETENCJE

§ 25
Organami Szkoty sa:
1)  Dyrektor Szkoty,
2)  Wicedyrektor,
3) Rada Pedagogiczna,
4)  Samorzad Uczniowski,
5) Rada Rodzicow.
Dyrektor Szkolty
§ 26

1. Do podstawowych obowigzkow Dyrektora nalezy:
1) kierowanie Szkota,
2) organizowanie procesu dydaktyczno-wychowawczego,
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3) prowadzenie polityki kadrowej,
4) przewodniczenie radzie pedagogicznej,
5) sprawowanie opieki nad uczniami,
6) sprawowanie nadzoru pedagogicznego,
7) wyrazanie zgody na  realizacje obowigzku szkolnego lub obowigzku
przygotowania przedszkolnego poza szkots.
2.Dyrektor szkoty w szczegolnosci:

1) kieruje dziatalno$cig szkoty lub placowki oraz reprezentuje ja na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny,

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaty rady szkoly oraz rady pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetenc;ji
stanowigcych;

5) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty zaopiniowanym przez rade
szkoty (rade pedagogiczng) i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie,
a takze moze organizowac¢ administracyjna, finansowa 1 gospodarcza obstugg szkoty;

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkote:

7) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczeg6lnych;

8) wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztalcenia nauczycieli w organizacji
praktyk pedagogicznych;

9) odpowiada za wtasciwg organizacje i przebieg egzaminu przeprowadzanego w szkole,

10) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
w szczegélnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dzialalnos¢
wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktyczne;,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty;

11) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajagcych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia,

3.W przypadku nieobecnosci Dyrektora lub niemozliwo$ci wykonywania przez niego powyzszych
zadan zastgpuje wicedyrektor.

Wicedyrektor

§ 27

1.W Szkole utworzone jest stanowisko wicedyrektora.
2. Wicedyrektor wykonuje zadania i kompetencje okreslone przez Dyrektora Szkoty.

3. W czasie nieobecnosci Dyrektora Szkoly lub niemozliwoséci sprawowania funkcji zadania
te wykonuje wicedyrektor wedtug ustalonych kompetenc;ji.
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Rada Pedagogiczna

§ 28

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza nauczyciele uczacy w Szkole Podstawowej.

3. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planow pracy szkoty lub placowki po zaopiniowaniu przez rade szkoty;
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow;
3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych w szkole, po
zaopiniowaniu ich projektow przez rade szkoty;
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;
5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;
6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikoéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkotg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.
4. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:
1) organizacj¢ pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych, oraz organizacje
kwalifikacyjnych kursow zawodowych, jezeli szkota takie kursy prowadzi;
2) projekt planu finansowego szkoty;
3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;
4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom stalych prac i zajeé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i1 opiekunczych.
5. Rada Pedagogiczna dziata zgodnie z opracowanym i przyjetym regulaminem.

6. W zwigzku z nie powotaniem Rady Szkoty jej zadania wykonuje Rada Pedagogiczna.

Samorzad UczniowskKi

§ 29

1. Samorzad Uczniowski tworza wszyscy uczniowie Szkoty.

2. Wtadzami samorzadu s3:
1)  naszczeblu klas - samorzady klasowe,
2)  naszczeblu zespotu - samorzad szkolny.

3. Samorzad Uczniowski jest wybierany i dziata zgodnie z opracowanym i przyjetym regulaminem.

4. Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej, Dyrektorowi lub Radzie
Rodzicow wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach Szkoty, a w szczegbdlnosci w sprawach
dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania i wychowania, jego trescig, celami
I stawianymi wymaganiami;
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2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw W nauce i zachowaniu,
3) prawo do zapoznania si¢ z programem wychowawczo -profilaktycznym szkoty;
4) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagcego zachowanie wiasciwych proporcji
mig¢dzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscia zaspokajania wtasnych zainteresowan;
5) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;
6) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwosciami organizacyjnymi Szkoty w porozumieniu
z jej Dyrektorem;
7) prawo do wnoszenia wnioskéw do Regulaminu Szkoty;
8) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu.
5. Szkota umozliwia samorzadowi uczniowskiemu, w porozumieniu z dyrektorem szkoty lub
placowki podejmowanie dziatan z zakresu wolontariatu. Dla sprawnej koordynacji tych zadan
samorzad uczniowski moze ze swojego sktadu wytoni¢ rade wolontariatu.

6. Rada wolontariatu, jako organ szkoly funkcjonujacy w regule dobrowolnosci, moze stanowic
narz¢dzie do koordynacji zadan z zakresu wolontariatu, przez m.in.: diagnozowanie potrzeb
spotecznych w Srodowisku szkolnym lub otoczeniu szkoty, opiniowanie oferty dziatan i decydowanie
o konkretnych dzialaniach do realizacji.

7. Organizacja i realizacja dziatan w zakresie wolontariatu opiera si¢ na regulaminie wypracowanym
przez sekcj¢ wolontariatu.

Rada Rodzicow

§ 30

1. W Szkole dziata Rada Rodzicow, ktora reprezentuje ogot rodzicow uczniow.

2. W skiad rady rodzicow wchodza przedstawiciele rad oddziatowych, wybrani w tajnych
wyborach przez zebranie rodzicow uczniéw danego oddziatu.

3. Kadencja Rady Rodzicow trwa rok.
4. RadaRodzicow jest wybierana i dziata zgodnie z opracowanym i przyjetym regulaminem.

5. Rada Rodzicow posiada nastepujace kompetencje opiniodawcze (przedmioty uchwat):

1) delegowanie przedstawiciela do komisji konkursowej wytaniajgcej kandydata na stanowisko
dyrektora,

2) mozliwo$¢ wystgpowania do dyrektora szkoly i innych organdéw szkoty, organu
prowadzacego, organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami 1 opiniami
we wszystkich sprawach szkoty,

3) wuchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo -
profilaktycznego

4) opiniowanie dokumentéw szkoty (statut, regulamin oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniow);

5)opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania
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szkoty
6) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty,
7) opiniowanie organizacji roku szkolnego, tzn. dodatkowych dni wolnych od zaje¢
dydaktyczno- wychowawczych.
8) opiniowanie podjecia dziatalnosci w szkole stowarzyszen lub innych organizacji,
9) wnioskowanie o wprowadzenie lub zniesienie obowigzku noszenia przez uczniéw na terenie
szkoty jednolitego stroju,
10) wnioskowanie o dokonanie oceny pracy nauczyciela,
11) na wniosek dyrektora szkoty - opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny dorobku
zawodowego nauczyciela za okres stazu,
12) propozycje wskazujace formy realizacji dwoch godzin obowigzkowych zaje¢ wychowania
fizycznego,
13) wybor przedstawiciela rodzicow wchodzacego w sktad zespotu rozpatrujacego odwotanie
nauczyciela od oceny pracy,
14) wprowadzenie dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania.
6. Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo--profilaktycznego szkoty,
program ten ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny.
Program ustalony przez dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez rade
rodzicow w porozumieniu z rada pedagogiczng.

7. W celu wspierania dzialalnos$ci statutowej szkoty, Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
Z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrddet.

Zasady wspoldzialania organéw Szkoly oraz rozwiazywania konfliktow
§31

1. Wszystkie organy Szkoty wspotpracuja w duchu porozumienia, tolerancji i wzajemnego
szacunku, umozliwiajagc swobodne dziatanie 1 podejmowanie decyzji w granicach swoich
kompetencji.

2.  Rodzice 1 uczniowie przedstawiajg wnioski i1 opinie organom Szkoty poprzez swoje
reprezentacje: Rade Rodzicow i Samorzad Uczniowski.

3. Wnhnioski i opinie s3 rozpatrywane podczas najblizszych posiedzen Rady Pedagogicznej,
a w szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach, wymagajacych podje¢cia szybkiej decyzji,
w terminie 7 dni.

4. Kazdy organ moze swobodnie dziata¢ i podejmowaé decyzje w granicach kompetencji
okreslonych w wewnetrznych regulaminach i ustawie Prawo O$wiatowe.

5. Organy Szkoly planujg swoja dziatalno$¢ na rok szkolny; plany te przekazuja do wiadomosci
Dyrektora.

6. Organy Szkoty moga zaprasza¢c na swoje zebrania przedstawicieli innych organow
w celu wymiany informacji i pogladow.

7. Uchwaly organéw Szkoly prawomocnie podj¢te w ramach ich kompetencji stanowigcych podaje
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10.

11.

12.

13.
14.

15.

16.

17.

si¢ do ogdlnej wiadomosci w szkole.

Przewodniczacy organdéw informujg si¢ nawzajem o projektach zmian w regulaminach ich
dziatalnosci.

W  przypadku sporow, jakie majag miejsce wewnatrz poszczegdlnych —organdéw
I pomiedzy nimi, jako podstawowa zasade przyjmuje sie¢, ze Spory te rozpatrywane
sa wewnatrz Szkoty.

Dyrektor Szkoty jest zobowigzany do prowadzenia mediacji migdzy stronami sporu.
W mediacjach tych moga uczestniczy¢ przedstawiciele Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow
1 Samorzadu Uczniowskiego.

W sprawach spornych miedzy organami szkoty dyrektor powotuje Komisje Negocjacyjna
ztozong z przewodniczacego (wyznaczony nauczyciel) 1 po dwoje przedstawicieli stron

konfliktu.

Zadaniem Komisji Negocjacyjnej jest wnikliwe rozpoznanie sprawy i sporzadzenie protokotu
uzgodnien 1 rozbieznosci w terminie 14 dni od dnia powotania Komisji.

W sprawach nierozstrzygnietych decyzja ostateczna nalezy do dyrektora szkoty.

W przypadku konfliktu, ktorego strong jest dyrektor sposob rozwigzania okresla organ
prowadzacy lub organ nadzoru pedagogicznego wedtug wlasciwosci.

Dyrektor, jako kierownik zaktadu pracy przyjmuje wnioski i bada skargi dotyczace nauczycieli
i innych pracownikow szkoty. Zatatwienie skargi lub wniosku nastgpuje w trybie i terminach
okreslonych odrgbnymi przepisami.

Konflikty, w ktorych strong sa uczniowie rozstrzygane sg W nastgpujacy sposob:
1) w sporach uczen — nauczyciel ustala si¢ nastgpujacy tryb postepowania:

a) uczen zglasza swoje zastrzezenia do przewodniczacego Samorzadu Uczniowskiego
za posrednictwem przewodniczacego klasy,
b) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego w uzgodnieniu z nauczycielem opiekunem
staje si¢ rzecznikiem interesOw ucznia. Przedstawia zarzuty, negocjuje, dazy do
wyjasnienia sprawy i rozstrzygniecia kwestii spornych,
c) w przypadku braku uzgodnienia, sprawa kierowana jest do dyrektora szkoty, ktorego
decyzje sg ostateczne.
2) konflikty miedzy uczniami rozstrzygaja wychowawcy klas. Rzecznikami stron konfliktu
moga by¢ przedstawiciele samorzadow klasowych. Sprawy nierozstrzygniete kierowane sg
do dyrektora szkoty, ktorego decyzje sg ostateczne.

W razie niemoznos$ci rozwigzania konfliktu przez Dyrektora lub konfliktu z Dyrektorem, strony
wnoszg sprawe do organu prowadzacego, ktéry pomaga rozstrzygna¢ spor.
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ROZDZIAL V ORGANIZACJA SZKOLY
§ 32

Terminy rozpoczynania i konczenia zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw $§wiatecznych oraz
ferii zimowych i letnich okre$laja odrgbne przepisy.

§ 33

1. Podstawe organizacji pracy Szkoty w danym roku szkolnym stanowia:

1) arkusze organizacji
2) plany nauczania
3) tygodniowy rozktad zajec.
2.Szczegblowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji szkoty opracowany przez dyrektora, z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania,

o ktorym mowa w przepisach w sprawie ramowych planow nauczania w terminie do 30 kwietnia
kazdego roku.

3. Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzacy szkotg¢ do dnia 30 maja danego roku.
4.W arkuszu organizacyjnym szkoty zamieszcza si¢ W szczegolnosci:

1)liczbg pracownikéw szkoly, w tym pracownikéw zajmujacych stanowiska kierownicze,
2)ogblng liczbe godzin zaj¢¢ edukacyjnych finansowanych ze srodkoéw przydzielonych przez
organ prowadzacy szkofe.

5. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji, szkoty dyrektor szkoly ustala tygodniowy
rozklad zaje¢, okreslajacy organizacje obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy oraz zaj¢¢ z pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

§ 34

1. Podstawowa forma pracy Szkoty sa zajecia dydaktyczno- wychowawcze prowadzone systemem
klasowo-lekcyjnym, mozliwa jest praca w innych formach zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Obowiazkowe zajecia wychowania fizycznego dla uczniow klas IV-VIII szkét podstawowych
mogg by¢ realizowane w formie:
1) zaje¢ klasowo-lekcyjnych;

2) zajg¢ do wyboru przez ucznidow: zajgé sportowych, zaje¢ rekreacyjno-zdrowotnych, zajgé
tanecznych lub aktywnej turystyki, ktéore mogg by¢ prowadzone przez nauczyciela
wychowania fizycznego innego niz nauczyciel prowadzacy zajecia klasowo-lekcyjne. Zajecia
klasowo-lekcyjne sg realizowane w wymiarze nie mniejszym niz 2 godziny lekcyjne
tygodniowo.

3. Czas trwania wymienionych zaje¢ wynosi 45 minut.

4. W klasach I-III o czasie trwania zaje¢ i przerwach miedzy nimi decyduje nauczyciel prowadzacy,
uwzgledniajac mozliwosci psychofizyczne 1 percepcyjne ucznidow, zachowujac ogolny
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tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ edukacyjnych.

5. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddzial zlozony z wuczniow, ktorzy
w jednorocznym Kkursie nauki danego roku szkolnego uczg si¢ wszystkich przedmiotow
obowigzkowych, okreslonych planem nauczania i programem wybranym ze szkolnego zestawu
programow dla danej klasy, dopuszczonych do uzytku szkolnego.

6. Zajecia edukacyjne w klasach I-111 szkoty podstawowej sa prowadzone:
1)w oddziatach liczacych nie wigcej niz 25 ucznidw,

2) odroku szkolnego 2015/2016 istnieje mozliwos¢ tworzenia oddziatow w klasach I-II1 liczagcych
do 27 uczniéw na wniosek rady oddziatlowej oraz po uzyskaniu zgody organu prowadzacego,

3) w przypadku zwigkszenia liczby uczniéow do 27, w szkole zatrudnia si¢ asystenta nauczyciela,
ktory wspiera nauczyciela prowadzacego zajecia dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze.

7. Podzialu oddzialu na grupy dokonuje si¢ na zajeciach wymagajacych specjalnych warunkow
1 bezpieczenstwa z uwzglednieniem zasad okreslonych w rozporzadzeniu w sprawie ramowych
plandéw nauczania.

8. Podzial na grupy jest obowigzkowy na zaj¢ciach z jezykow obcych i1 informatyki w oddziatach
liczacych powyzej 24 ucznidw oraz podczas ¢wiczen, w tym d¢wiczen laboratoryjnych
w oddziatach liczacych powyzej 30 ucznidw.

9. W przypadku oddziatow liczacych odpowiednio mniej niz 24 uczniéw lub mniej niz 30 ucznidéw
podzialu na grupy na zajgciach, o ktérych mowa w punkcie 5 mozna dokona¢ za zgodg organu
prowadzacego szkotle.

10. Zajecia z wychowania fizycznego w klasach 1V-VIII prowadzone sa w grupach liczacych do 26
uczniow.

11. Nauka etyki jest organizowana w szkotach na zyczenie rodzicow, badz peinoletnich uczniow,
wedlug zasad okre§lonych w przepisach.

12. Religia, jako szkolny przedmiot niecobowigzkowy jest prowadzona dla uczniow, ktorych rodzice
sobie tego zycza:

1) zZyczenie wyrazone jest w najprostszej formie, nie musi by¢ ponawiane w kolejnym
roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione;

2) uczniowie nie korzystajacy z lekcji religii objeci sa zajeciami opiekunczo-
wychowawczymi;

3) nauczanie religii odbywa si¢ w oparciu o programy potwierdzone przez wiadze
koscielne;

4) nauczyciela religii zatrudnia dyrektor szkoty na podstawie imiennego, pisemnego
skierowania wydanego w przypadku Kosciota Katolickiego przez wlasciwego biskupa
diecezjalnego lub zwierzchnikdéw kosciotow w przypadku innych wyznan;

5) nauczyciel religii wchodzi w sktad rady pedagogicznej, nie przyjmuje jednak
obowigzkow wychowawcy klasy;

6) nauczyciel ma prawo do organizowania spotkan z rodzicami swoich uczniow,
wczesniej ustalajac z dyrektorem szkoty termin i miejsce planowanego spotkania;

7) nauczyciel religii ma obowigzek wypetniania dziennika szkolnego;

8) nauka religii odbywa si¢ w wymiarze dwoch godzin lekcyjnych tygodniowo;

9) ocena z religii umieszczana jest na swiadectwie szkolnym;
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13.

14.

15.

10) ocena z religii nie ma wplywu na promowanie ucznia do nastepnej klasy;

11) ocena z religii jest wystawiona wg regulaminu oceniania przyje¢tego przez szkote,
w klasach I-111 ocena wyrazona jest stopniem;

12) nadzér pedagogiczny nad nauczaniem religii, w zakresie metodyki nauczania
1 zgodnosci z programem, prowadzi dyrektor szkoly oraz pracownicy nadzoru
pedagogicznego.
Zajecia w szkole zawiesza si¢, na czas oznaczony, w razie wystgpienia na danym terenie:
zagrozenia bezpieczenstwa ucznidow w zwigzku z organizacja 1 przebiegiem imprez
ogo6lnopolskich lub migdzynarodowych, temperatury zewngtrznej lub w pomieszczeniach,
w ktorych sa prowadzone zajgcia z uczniami, zagrazajacej zdrowiu ucznidow, zagrozenia
zwigzanego z sytuacja epidemiologiczng, nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego
bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow.
Zajecia majg by¢ organizowane nie pozniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec
I realizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢ - za posrednictwem
platformy Teams.
O sposobie realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegtos¢ dyrektor
szkoty informuje organ prowadzacy i organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

§ 35

Niektore zajecia nadobowigzkowe, zespoty wyréwnawcze, gimnastyka korekcyjna, SKS, kota
zainteresowan mogg by¢ prowadzone poza systemem klasowo - lekcyjnym w grupach
oddziatlowych, miedzyklasowych lub migdzyszkolnych.

Czas trwania wymienionych zaje¢ wynosi 45 minut.

W zajeciach gimnastyki korekcyjnej powinno uczestniczy¢ od 6 do 12 ucznidw przebadanych
1 skierowanych na te zajecia przez lekarza.

Udziat ucznia w zajeciach nadobowigzkowych jest dobrowolny i odbywa si¢ za zgoda rodzicow.

§ 36

Dla realizacji celow statutowych Szkota posiada odpowiednig baz¢ wyposazong w s$rodki
dydaktyczne do pelnej realizacji programow nauczania oraz pomieszczenia gospodarcze
I administracyjne.

Do realizacji celow statutowych Szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ korzystania z:

QO

) sal lekcyjnych z odpowiednim wyposazeniem,

) biblioteki,

) Swietlicy

d) sali gimnastycznej z zapleczem,

e) terenu szkolnego.

f) gabinetu profilaktyki i pomocy przedmedycznej,
g) stotowki.

o

0
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§ 37

Szkota umozliwia wszystkim chetnym uczniom spozycie drugiego $niadania oraz zapewnia
uczniom jeden goracy positek w ciggu dnia.

Korzystanie z positku jest dobrowolne 1 odptatne.

Szczegotowe zasady funkcjonowania oraz warunki korzystania ze stolowki szkolnej okresla
Dyrektor w regulaminie.

§ 38

. Szkota przyjmuje na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) studentow szkot wyzszych
oraz shuchaczy zakladéow ksztalcenia nauczycieli na podstawie pisemnego porozumienia
zawartego pomiedzy dyrektorem szkoty lub za jego zgoda z poszczegdlnymi nauczycielami,
a szkolg wyzszg lub zaktadem ksztalcenia nauczycieli.

. Cel, okres oraz sposob odbywania praktyk pedagogicznych okreslaja zawarte umowy lub
wytyczne wymienionych placowek.

Organizacja biblioteki szkolnej

§ 39

Biblioteka szkolna jest pracownig szkolna, stuzacg realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow,
zadan dydaktyczno — wychowawczych Szkoly i doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela.

Biblioteka ma wyznaczony lokal na gromadzenie, opracowywanie i udostepnianie zbiorow.

Szczegotowe zasady funkcjonowania okresla regulamin biblioteki ustalony w drodze zarzadzenia
przez Dyrektora Szkoty.

Biblioteka uczestniczy w realizacji podstawowych funkcji Szkoty wobec uczniow: ksztatcace;,
informacyjnej, kulturalnej, wychowawczej, opiekuncze;.

Biblioteka tworzy warunki do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystania informacji

z r6znych zrédet oraz uczy efektywnego postugiwania si¢ technologig informacyjna.

Biblioteka postuguje si¢ okragla pieczgcig 0 tresci: ,,Biblioteka Szkoty Podstawowej w

Cieklinie”.

Biblioteka szkolna:

1) gromadzi, opracowuje, przechowuje i udostepnia ksigzki i inne zrodta informacji ,

2) umozliwia korzystanie ze zbiorow na miejscu i wypozyczaniu ich poza biblioteke,

3) uczestniczy w realizacji programu edukacji czytelniczej i medialnej,

4) wspiera nauczycieli w realizacji programow nauczania,

5) rozbudza zainteresowania czytelnicze zwigzane z nauka oraz indywidualnymi
zainteresowaniami uczniow,

6) udostepnia zbiory biblioteczne uczniom i innym osobom na warunkach ogélnie przyjetych.
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§ 40

1. Biblioteka wypozycza uczniom podreczniki lub materialy edukacyjne, majace posta¢ papierowa,
lub zapewniania uczniom dostep do podrgcznikéw lub materiatéw edukacyjnych, majacych
posta¢ elektroniczng, badz przekazuje uczniom materialy ¢wiczeniowe bez obowigzku zwrotu
lub ich udostepniania. Zasady wypozyczania podrecznikéw lub materiatow edukacyjnych

okresla "Regulamin wypozyczania i1 korzystania z darmowych podrgcznikow".

2. Biblioteka ewidencjonuje podreczniki i materiaty edukacyjne zakupione przez szkote ze srodkow
dotacji celowej, jednoczesnie realizuje obowigzek inwentaryzacji.

Zadania nauczyciela bibliotekarza

§41

1. Nauczyciel biblioteki prowadzi prace¢ pedagogiczng W nastepujgcym zakresie:

b)

1)
2)

3)
4)
5)
6)

7)

udostepnianie ksigzek i innych zrodet informacji

prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i poradniczej w doborze lektury, prowadzenie
rozmow na temat przeczytanych ksiazek,

prowadzenie roznych form upowszechniania czytelnictwa,

udziat w realizacji programu edukacji czytelniczej i medialnej,

udziat w realizacji zadan dydaktyczno — wychowawczych Szkoly poprzez wspotprace
z wychowawcami klas, nauczycielami przedmiotow, rodzicami uczniéw.

tworzenia warunkéw do poszukiwania porzadkowania i wykorzystywania informacji
z roznych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna.
organizowania I réznorodnych dziatah  rozwijajacych ~ wrazliwos$¢
kulturowa i spoteczna.

Nauczyciel biblioteki prowadzi prace organizacyjno — techniczne w nast¢pujacym zakresie:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

gromadzenie zbiorow,

ewidencje zbior6w i opracowywanie zbioréw zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

selekcje 1 konserwacjg zbiorow,

prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki.

wdrazanie technologii informacyjnej do ewidencjonowania zbioréw, bibliotecznych, a
takze do efektywnego poszukiwania informacji bibliotecznych, bibliograficznych i
innych,

udzielanie informacji bibliotecznych, bibliograficznych, a takze informowanie uczniowi
nauczycieli o nowych, szczegdlnie warto$ciowych ksigzkach.

Nauczyciel biblioteki rozbudza i rozwija indywidualne zainteresowania ucznidw oraz wyrabiai

rozwija nawyk czytania i uczenia si¢ poprzez:

1)
2)
3)
4)

zachgcanie uczniow do korzystania z nowosci wydawniczych,

organizowanie wystaw (prezentacji) tematycznych, konkursow czytelniczych,
rozwijanie zainteresowan uczniéw zdolnych poprzez odpowiedni dobor lektury,
organizowanie konkursow pigknego, glosnego czytania,
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5) organizowanie konkurséw czytelniczych klasowych i ogolnoszkolnych,
6) organizowanie konkursow plastycznych w oparciu o przeczytane ksigzki.

Wspolpraca biblioteki z uczniami, nauczycielami i rodzicami

§ 42

1. Nauczyciel biblioteki wspolpracuje z uczniami, poprzez umozliwianie im Korzystania
z prawa do:

1) bezptatnego korzystania z ksiggozbioru biblioteki,

2) uzyskania porad czytelniczych,

3) uczestnictwa w lekcjach bibliotecznych, konkursach, ogladania wystaw,

4) wypozyczenia ksigzek zgodnie z regulaminem biblioteki,

5) prosby o prolongowanie ksigzek,

6) rozwijania swoich zainteresowan czytelniczych, umiejetnosci korzystania z réznych zrodet

informacji, korzystania z ksiggozbioru podregcznego,

7) wyjasniania z bibliotekarzem wszelkich probleméw dotyczacych wypozyczania ksigzek.

2. Obowiazki uczniow:

1) dbanie 0 wypozyczone ksigzki,
2) zapoznanie si¢ z regulaminem biblioteki,
3) przestrzeganie zasad zawartych w regulaminie biblioteki.

§ 43

1. Nauczyciel biblioteki wspolpracuje z nauczycielami, a wspotpraca ta dotyczy w szczegdlnosci:

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)

umawiania sie na lekcje biblioteczne,

zapisywania nowych uczniow do biblioteki,

udzielania wychowawcom, polonistom informacji  dotyczacych stanu czytelnictwa,
posiadanych lektur,

organizowania ksiggozbioru podrgcznego w pokoju nauczycielskim,

konsultowania ewentualnych zakupéw ksigzek i czasopism,

informowania nauczycieli o prawach i obowigzkach ich i uczniow,

zapoznania z regulaminem biblioteki.

2. Obowiazki nauczycieli i wychowawcow:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

uswiadamianie uczniom konieczno$ci przestrzegania Regulaminu Biblioteki,
pomoc w egzekwowaniu zwrotu ksiagzek i rozliczen za ksigzki zniszczone i zagubione,
wspotpraca z bibliotekarzem w rozbudzaniu potrzeby czytania,
wspotudziat w realizacji lekcji bibliotecznych,
znajomos¢ zawartosci zbioréw biblioteki dotyczacych nauczanego przedmiotu,
wspotudziat w tworzeniu warsztatu informacyjnego.
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§ 44

1. Rodzice uczniow Szkoty moga sta¢ si¢ czytelnikami tej biblioteki na warunkach okreslonych
w regulaminie.

2. Rodzice majg prawo do zapoznania si¢ z regulaminem biblioteki oraz do omawiania
z Dyrektorem i bibliotekarzem spraw dotyczacych ich dziecka, a mianowicie:
1) wypozyczen,
2) zwrotow,
3) sposobu postgpowania W przypadku zniszczenia ksigzki przez ich dziecko,
4) sposobu postepowania W przypadku zgubienia ksigzki przez ich dziecko.

3. Rodzice (opickunowie) moga oddac ksigzki do biblioteki za swoje dziecko.

4. Rodzice (opiekunowie) moga rowniez wypozyczy¢ dziecku ksigzke, gdy jest ono chore i samonie
moze dotrze¢ do biblioteki.

Wspolpraca z innymi bibliotekami
§45

1. Biblioteka prowadzi wspotprace z innymi bibliotekami i instytucjami upowszechniania kultury.
2. Wspotpraca ta obejmuje:
1) wymiang informacji, doswiadczen (dotyczacych dziatalnosci bibliotek, szkolen
I innych spraw)z r6znymi bibliotekami,
2) wymiang czy przekazywanie ksigzek, czasopism, materiatow audiowizualnych,
3) organizowanie konkurséw miedzybibliotecznych, branie udziatu w konkursach
mig¢dzybibliotecznych,
4) podejmowanie wspolnych inicjatyw dotyczacych promowania czytelnictwa,
5) korespondencje, komunikacj¢ z rozmaitymi instytucjami upowszechniajacymi
kulturg, ktora w szczegdlnosci dotyczy pozyskiwania zbiorow, informacji
I innych waznych dla biblioteki spraw.

Swietlica szkolna
§ 46

1. Dla uczniéw, ktorzy musza dtuzej przebywaé w szkole ze wzgledu na czas pracy ich rodzicéw
(prawnych opiekunéw), organizacj¢ dojazdu do szkoty lub inne okoliczno$ci wymagajace
zapewnienia uczniowi opieki w szkole, szkota organizuje swietlicg, ktora jest pozalekcyjng forma
opiekunczo -wychowawczg.
1) W swietlicy prowadzone sa zajgcia w grupach wychowawczych o liczebnosci do 25
uczniow.
2) Bezposredni nadzor nad swietlicg szkolng sprawuje dyrektor szkoty, ktory:
a) zatwierdza roczny plan pracy swietlicy,
b) zapewnia fachowg obstuge Swietlicy,
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c) obserwuje i ocenia prace nauczyciela wychowawcy,
d) zapewnia wlasciwe pomieszczenie, wyposazenie i srodki finansowe,
e) zatwierdza regulamin $wietlicy.
2. Lokal swietlicy przystosowany jest do prowadzenia zaj¢¢ dydaktycznych i réznorodnych zajec
opiekunczo-wychowawczych.
3. Czas pracy $wietlicy podporzadkowany jest potrzebom uczniéw i ustalany na poczatku roku
szkolnego.
4. Finansowanie wydatkow:
1) wydatki $wietlicy pokrywa si¢ z budzetu szkoty,
2) dziatalno$¢ swietlicy moze by¢ dotowana przez Rade Rodzicow lub z innych zrodet.
3) Obowiazki nauczyciela wychowawcy:
4) odpowiada za bezpieczenstwo wszystkich uczniow przebywajacych w grupie,
5) Kieruje grupg ucznidow, ktora zostata mu powierzona,
6) pomaga uczniom w pokonywaniu trudno$ci w nauce, wptywa na powstawanie wlasciwe;j
atmosfery wychowawczej w $wietlicy,
7) nabiezaco prowadzi dokumentacje Swojej pracy,
8) organizuje turnieje sportowe, imprezy kulturalne,
9) wspolpracuje ze srodowiskiem lokalnym.
5. Obowigzki ucznia przebywajacego w $wietlicy:
1) przestrzega regulaminu $wietlicy,
2) dba o sprzet i pomoce znajdujace si¢ W $wietlicy, a za zawinione zniszczenia ponosi
odpowiedzialno$¢ materialna,
3) bierze czynny udziat w zajeciach i imprezach $wietlicowych,
4) odnosi si¢ z szacunkiem do pracownikow $wietlicy, kolegow,
5) wykorzystuje jak najlepiej czas i warunki do nauki.
6.Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci ze swietlicy reguluje Regulamin dotyczacy
przyprowadzania i odbierania dzieci ze swietlicy szkolnej Szkoty Podstawowej w Cieklinie.

Organizacja i formy wspotdzialania szkoly z rodzicami (prawnymi opiekunami) w zakresie
nauczania, wychowania i profilaktyki

§ 47

1. Rodzice wuczniéow (opiekunowie prawni) wspoldziataja z Dyrektorem i nauczycielami

w sprawach wychowania, profilaktyki i ksztatcenia dzieci i mtodziezy w formie:

1) zebran rodzicielskich (klasowych, ogolnoszkolnych),

2) indywidualnych spotkan, kontaktow telefonicznych, listownych oraz konsultacji,

3) wspolpracy przy organizowaniu uroczystosci, imprez i wycieczek,

4) Rada Rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczng uchwala program wychowawczo-
profilaktyczny Szkoty,

5) rad szkoleniowych dla rodzicow,

6) udziatu przedstawicieli Rady Rodzicow w posiedzeniach Rady Pedagogicznej na zaproszenie
Dyrektora Szkoty.

2. W ramach wspotpracy ze Szkota, rodzice (opiekunowie prawni) majg prawo do:
1) zapoznawania si¢ z dokumentami Szkoly dotyczacymi organizacji procesu nauczania i
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2)
3)

4)
5)
6)

7)

Do
1)

2)
3)

4)
5)

6)
7)

8)

oceniania wynikoéw nauki ( WSO ), uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka,
jego zachowania, postepow i przyczyn trudnosci w nauce,

znajomosci zasad przeprowadzania egzaminu po szkole podstawowej oraz informacji na temat
wynikow egzaminu swojego dziecka,

dyskrecji 1 poszanowania prywatnosci W rozwigzywaniu problemow dziecka
I rodziny,

wystepowania Z inicjatywami wzbogacajacymi zycie Szkoty,

wyrazania 0pinii dotyczacych pracy Szkoty poprzez Rade Rodzicow,

wypowiadania si¢ we wszystkich sprawach Szkoty poprzez Rad¢ Rodzicow.

sktadania wnioskow 0 odwotanie wychowawcy klasy do Dyrektora Szkoty.

obowigzkow rodzicow nalezy:

zapewnienie warunkoéw umozliwiajagcych uczniowi osigganie jak najlepszych wynikoéw

ksztalcenia 1 wychowania,

wspieranie procesow nauczania i wychowania,

systematyczne kontaktowanie si¢ z wychowawca Kklasy, w zwiazku 2z nauka
I zachowaniem dziecka w szkole,

przekazywanie wychowawcy waznych informacji o stanie zdrowia dziecka,

uczestniczenie w zebraniach rodzicow organizowanych w szkole w przypadku braku
mozliwosci udziatu w zebraniu rodzice lub opiekunowie prawni zobowigzani sg do osobistego
skontaktowania si¢ (w terminie 14 dni od daty zebrania) z wychowawca w celu
zapoznania si¢ z wynikami nauczania lub innymi sprawami, dla omodwienia ktérych
zorganizowano zebranie,

dbanie o systematyczne uczgszczanie dziecka do szkoty,

usprawiedliwianie nieobecnosci ucznia osobiscie, telefonicznie lub w formie pisemnej,

najp6zniej 7 dni po zakonczeniu absencji,

wyrownywania Strat za celowe zniszczenia dokonane przez ich dzieci w szkole.

W przypadku, gdy rodzice nie wypelniajg swoich zadan opiekunczo-wychowawczych, Dyrektor
ma prawo zwrdéci¢ si¢ do odpowiednich instytucji z wnioskiem o udzielenie pomocy dziecku lub
jego rodzicom.

ROZDZIAL VI ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELI

=

SANEIE A

§ 48

W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz specjalistow: pedagoga, pedagoga specjalnego, psychologa,
logopede lub terapeute pedagogicznego.
Liczbe nauczycieli specjalistow ustala si¢ w przeliczeniu na liczbg uczniéw w szkole.

W przypadku potrzeb w szkole zatrudnia si¢ asystenta nauczyciela.

Zasady zatrudniana nauczycieli oraz innych pracownikow okreslaja odrebne przepisy.
Obstuge finansowo- ksiggowa zapewnia organ prowadzacy szkole.
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Zadania nauczycieli i innych pracownikéw szkoly

§ 49

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno- wychowawczag | opiekunczg oraz  jest
Odpowiedzialny za jakosc¢, wyniki tej pracy i bezpieczenstw0 powierzonych jego opiece uczniow.

2. Formalny przydziat zaje¢ edukacyjnych oraz innych obowiazkéw reguluje na poczatku roku
szkolnego arkusz organizacyjny i wykaz przydzielonych zadan dodatkowych.

3. Nauczyciele i inni pracownicy Szkoty zobowigzani sg do zapewnienia bezpieczenstwa

uczniom w czasie zaje¢¢ organizowanych przez Szkotg, w szczegdlnosci przez:

1) reagowanie na wszystkie dostrzezone Sytuacje stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa
uczniow,

2) zwracanie uwagi na 0soby postronne przebywajace na terenie Szkoty,

3) niezwloczne zawiadomienie Dyrektora Szkolty o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach,
noszacych znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia
uczniow.

4. W szkole powotuje si¢ koordynatora ds. bezpieczenstwa.

5. Szczegdtowy zakres zadan, obowigzkéw oraz kompetencji koordynatora ds. bezpieczenstwa
w szkole ustala Dyrektor Szkoty.

6. Nauczyciel zatrudniony w szkole w pelnym wymiarze zaje¢ jest obowigzany do dostepnosci
w szkole w wymiarze 1 godziny tygodniowo, a gdy jest zatrudniony w wymiarze nizszym Y2
etatu — w wymiarze 1 godziny w ciggu 2 tygodni.

7. W trakcie godzin dostgpnosci nauczyciel, odpowiednio do potrzeb, prowadzi konsultacje dla
uczniow lub ich rodzicow.

§ 50

1. Do zadan i obowigzkow nauczycieli nalezy W szczegdlnosci:

1) dbanie o klimat szkoty,

2)systematyczne kontrolowanie miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem bezpieczenstwa
i higieny pracy,

3)uczestniczenie w szkoleniach w zakresie bhp organizowanych przez szkote,

4)przestrzeganie zapisow statutowych,

5)zapoznawanie si¢ aktualnym stanem prawnym w oswiacie,

6) usuwanie drobnych usterek, wzglednie zgtaszanie dyrektorowi szkoty o ich wystepowaniu,

7)egzekwowanie przestrzegania regulamindw W poszczegdlnych Kklasopracowniach oraz na
terenie szkoty.

8) formutowanie wymagan edukacyjnych,

9)bezstronne, rzetelne i sprawiedliwe ocenianie biezace wiedzy i umiejgtnosci uczniow,
z zachowaniem wspierajacej 1 motywujacej funkcji oceny,

10) zachowanie jawnosci ocen dla ucznia i rodzica,

11) udostepnienie pisemnych prac uczniow zgodnie z wewnatrzszkolnymi zasadami
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oceniania, okreslonymi w Statucie,

12) uzywanie na zaje¢ciach edukacyjnych tylko sprawnych pomocy dydaktycznych,

13) na sali gimnastycznej i na boisku sportowym uzywanie tylko sportowego sprzetu,

14) kontrolowanie obecnosci uczniow na kazdych zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych,

15) pehienie dyzuré6w zgodnie z opracowanym harmonogramem dyzurow. W czasie dyzurow
nauczyciel zobowigzany jest do:

a) punktualnego rozpoczynania dyzuru i cigglej obecnosci w miejscu podlegajacym
jego nadzorowi,

b) aktywnego pelnienia dyzuru - reagowania na wszelkie przejawy zachowan
odbiegajacych od przyjetych norm. W szczegdlnosci powinien reagowaé na
niebezpieczne, zagrazajace bezpieczenstwu ucznidéw zachowania ( agresywne postawy
wobec kolegow, bieganie, siadanie na poreczy schodow, parapety okiennei inne).
Nauczyciel nie moze zajmowac si¢ sprawami postronnymi, jak: przeprowadzanie
rozmow z rodzicami, innymi osobami i czynno$ciami, ktore przeszkadzajg w czynnym
spelnianiu dyzuru,

C) przestrzegania zakazu otwierania okien na korytarzu,

d) dbania, by uczniowie nie $miecili, nie brudzili, nie dewastowali $cian, tawek i innych
urzadzen szkolnych oraz by nie niszczyli roslin 1 dekoracji,

e) egzekwowania, by uczniowie nie opuszczali terenu szkoty podczas przerw,

f) niedopuszczanie do palenia papieroséw na terenie szkoty - szczegdlnie w toaletach
szkolnych,

g) natychmiastowego zgloszenia dyrekcji szkoly faktu zaistnienia wypadku i podjecia
dziatan zmierzajacych do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia dalszej opieki
oraz zabezpieczenia miejsca wypadku,

h) nauczyciel nie moze pod zadnym pozorem zej$¢ z dyzuru bez ustalenia zastgpstwa
1 poinformowania o tym fakcie dyrektora szkoty,

16) wlasciwe przygotowywanie si¢ do zaj¢¢ dydaktycznych i wychowawczych,
17) Nauczyciel w trakcie prowadzonych zaje¢ w klasie:

a) ma obowigzek wejs$¢ do sali pierwszy, by sprawdzi¢ czy warunki do prowadzenia lekcji
nie zagrazajg bezpieczenstwu uczniéw i nauczyciela. Jezeli sala lekcyjna nie odpowiada
warunkom bezpieczenstwa nauczyciel ma obowigzek zglosi¢ to do dyrektora szkoty w
celem usunigcia usterek. Do czasu naprawienia usterek nauczyciel ma prawo odmowic
prowadzenia zaje¢ w danym dniu.

b) podczas zaj¢é nauczyciel nie moze pozostawié uczniow bez zadnej opieki.

C) w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia powiadomi¢ rodzicow. Jesli zaistnieje taka
potrzeba udzieli¢ mu pierwszej pomocy. Jesli jest to nagly wypadek powiadomié
dyrektora szkoty.

d) nauczyciel powinien kontrolowa¢ wlasciwg postawe ucznidow w czasie zajec.
Korygowa¢ zauwazone btedy i dba¢ o czystosé, tad i porzadek podczas trwania lekcji
po jej zakonczeniu.

e) uczniéw chcgcych skorzysta¢ z toalety nauczyciel zwalnia pojedynczo.

18) dbanie 0 poprawno$¢ jezykowa wiasng i uczniow,

19) stosowanie zasad oceniania zgodnie z przyjetymi przez szkote kryteriami,

20) podnoszenie i aktualizowanie wiedzy i umiejetnosci pedagogicznych,

21) stuzenie pomocg nauczycielom rozpoczynajagcym prace pedagogiczng, studentom
I stuchaczom zaktadow ksztalcenia nauczycieli odbywajacym praktyki pedagogiczne,
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22) wzbogacanie warsztatu pracy oraz dbanie o powierzone pomoce i sprzet dydaktyczny,

23) aktywne uczestniczenie w posiedzeniach rady pedagogicznej,

24) stosowanie nowatorskich metod pracy i programow nauczania,

25) wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznia poprzez prowadzenie roznorodnych form
oddziatywan w ramach zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych,

26) rzetelne przygotowywanie uczniéw do olimpiad, zawodow sportowych i innych
konkurséw,

27) udzielanie rzetelnych informacji o postgpach ucznia, jego niedociagnigciach oraz
zachowaniu,

28) wnioskowanie o pomoc materialng dla uczniéw znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji
materialnej,

29) wnioskowanie o pomoc psychologiczng i zdrowotng uczniom, ktorzy takiej pomocy
potrzebuja,

30) opracowywanie programdw nauczania z poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych,

31) sporzadzanie rozktadow materiatow nauczania z poszczegdlnych zajec¢ edukacyjnych,

31) przedstawianie sprawozdan z realizacji powierzonych mu zadan edukacyjnych oraz
przedstawianie ich na plenarnych posiedzeniach rady pedagogicznej szkoty
podsumowujacych prace szkoty za poszczegolne okresy kazdego roku szkolnego.

2. Nauczyciel odpowiada stuzbowo przed Dyrektorem Szkoty w szczegdlnosci za:

1) zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow W czasie swoich zajec,

2) pelnienie opieki nad dzie¢mi podczas imprez szkolnych, pozaszkolnych, wycieczek itp.,a
takze W czasie petnienia dyzuréw przed lekcjami i na przerwach,

3) prawidlowy przebieg procesu dydaktyczno-wychowawczego, zgodny z osiggnigciami
wspotczesnej nauki oraz za jakos$¢ 1 wyniki tej pracy,

4) przestrzeganie procedury postgpowania po zaistnieniu wypadku uczniowskiego lub na
wypadek pozaru,

5) majatek i wyposazenie Szkoty przydzielone mu przez kierownictwo Szkoty, wynikajace
z nieporzadku, braku nadzoru i zabezpieczenia,

6) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania oraz dokumentacji nauczycielskiegj
i wychowawczej.

§ 51

1. Nauczyciel ma prawo do :
1) decydowania w sprawie doboru metod, form organizacyjnych, programow, podrecznikow
1 srodkéw dydaktycznych w nauczaniu swojego przedmiotu,
2) decydowania o tresci programu prowadzonego przez siebie kota zainteresowan lub zespotu,
3) decydowania o biezacej, srodrocznej i rocznej ocenie postepow swoich uczniow,
4) opiniowania oceny zachowania swoich uczniow,
5) wnioskowania w sprawie nagrod i wyrdznien oraz kar regulaminowych dla swoich uczniow.

2. W zakresie organizacji pracy dydaktyczno- wychowawczej:
1) przed opracowaniem projektu organizacyjnego znaé¢ planowany dla niego przydziat
przedmiotow, klas, wychowawstwa,
2) zna¢ W miar¢ mozliwosci tydzien wcze$niej termin planowanych posiedzen Rady
Pedagogicznej,
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3) zawierania uméw, za zgoda Dyrektora Szkoly, z uczelniami lub zakladami ksztalcacymi
nauczycieli o odbywaniu praktyk przez studentéw tych zaktadéw lub uczelni.

3. Opiekun nauczyciela ubiegajacego si¢ 0 awans zawodowy na stopien nauczyciela kontraktowego
1 mianowanego obejmuje wymienionego nauczyciela bezposrednig opieka, a w szczeg6lnosci ma
obowigzek:

1) udzielanie mu pomocy przy sporzadzaniu planu rozwoju zawodowego na okres stazu,

2) prowadzenia zaje¢ otwartych dla nauczyciela, ktorym sie opiekuje ( przynajmniej raz

w miesigcu W przypadku nauczyciela stazysty),

3) hospitowania zaje¢ edukacyjnych prowadzonych przez nauczyciela, ktorym si¢ opiekuje-
przynajmniej raz w miesigcu,

4) prowadzenia wspdlnie z nauczycielem, ktorym si¢ opiekuje biezacej analizy przebiegu stazu
oraz realizacji planu rozwoju zawodowego- jeden raz w miesigcu,

5) udzielania pomocy przy sporzadzaniu przez nauczyciela, ktorym si¢ opiekuje sprawozdania

z realizacji planu rozwoju zawodowego,
6) opracowania oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu w przypadku
nauczyciela stazysty 1 kontraktowego.

Zajecia realizowane przez nauczycieli w ramach projektow i programoéw finansowanych
z udzialem srodkow europejskich

§ 52

1. W celu realizacji zaje¢ w ramach programéw finansowanych ze srodkow pochodzacych z budzetu
Unii Europejskiej, prowadzonych bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz,
w szkole moze by¢ zatrudniony nauczyciel, ktory nie realizuje w tej szkole tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,
posiadajacy odpowiednie kwalifikacje
2. Nauczyciela, o ktorym mowa w ust. 1, zatrudnia si¢ na zasadach okreslonych w Kodeksie pracy,
z tym ze za kazdg godzing prowadzenia zaj¢¢, o ktorych mowa w ust. 1, nauczycielowi
przystuguje wynagrodzenie nie wyzsze niz wynagrodzenie za jedng godzing prowadzenia zaje¢
ustalone zgodnie z obowigzujacymi przepisami
3.Nauczycielom, ktérzy w ramach programéw finansowanych ze $rodkéw pochodzacych z budzetu
Unii Europejskiej prowadza zajecia bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich
rzecz, za kazdg godzing prowadzenia tych zaje¢ przystuguje wynagrodzenie w wysokos$ci
ustalonej zgodnie z obowigzujagcymi przepisami
1) Zajgcia, 0 ktorych mowa w ust. 1, sa przydzielane za zgoda nauczyciela.
2) Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1, nie sg wliczane do tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych, prowadzonych bezposrednio
z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz.
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Zadania wychowawcy

§ 53

W przypadku przydzielenia funkcji wychowawcy klasy zakres zadan i obowigzkow rozszerza
si¢ o sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w szczego6lnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj, uczenie si¢ I przygotowanie ucznia do
petnienia r6znych ro6l w dorostym zyciu,

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych ucznia,

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktoéw w zespole uczniow oraz
pomiedzy uczniami, a innymi cztonkami spotecznos$ci szkolnej, w tym dorostymi.

Formy spehniania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku

ucznidw, ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych Szkoty.

W celu realizacji zadan, 0 ktorych mowa w ustepie 1 wychowawca:

1) otacza indywidualng opiekg wychowawcza kazdego ze swoich wychowankow,

2) planuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami rézne formy zycia zespotowego oraz ustala tres¢
forme zaje¢ tematycznych na godzinach wychowawczych,

3) wspoldziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadniajac z nimi i koordynujac ich
dziatania wobec ogdétu ucznidéw, a takze wobec tych, ktorym potrzebna jest indywidualna
opieka (dotyczy to zaréwno ucznidow szczegodlnie uzdolnionych jak 1 majacych trudnosci
W nauce),

4) utrzymuje kontakt z rodzicami w celu ustalenia potrzeb wychowawczo-opiekunczych ich
dzieci, wspoétdziata z nimi w wychowaniu, umozliwia rodzicom wlgczenie si¢ w sprawy zycia
klasy i Szkoty,

5) odpowiednio wspodtpracuje ze specjalistami $wiadczacymi kwalifikowang pomoc
W rozpoznawaniu potrzeb i trudnos$ci, takze zdrowotnych oraz zainteresowan i szczegolnych
uzdolnien uczniow,

6) systematycznie uczestniczy w pracach zespotu wychowawczego badz (w zaleznoséci od
potrzeb) przedstawicielem innych stuzb spolecznych.

Wychowawca kontaktuje si¢ z rodzicami poprzez: zebrania klasowe, rozmowy indywidualne,
telefoniczne, wizyty w domu ucznia , o ile zachodzi taka konieczno$¢.

Wychowawca wspotpracuje z klasowa radg rodzicoOw W sposob ustalony z rodzicami.

Obowigzkiem wychowawcy klasy jest zapoznanie uczniéw i rodzicoOw z zasadami oceniania,
klasyfikowania i promowania okre§lonymi w przepisach oraz innymi postanowieniami
szczegbtowymi przyjetymi przez Szkote.

Wychowawca wykonuje czynnosci administracyjne i prowadzi dokumentacje dotyczaca klasy
zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Dla zapewnienia ciggtosci wychowawczej 1 jej skutecznosci pozadane jest, aby wychowawca
opiekowal si¢ tymi samymi uczniami przez caly cykl ksztalcenia.

38



§ 54

1. Wychowawca odpowiada stuzbowo przed Dyrektorem Szkoty w szczegdlnosci za :

1) poziom pracy wychowawczej w swojej Klasie,

2) integrowanie wysitkow nauczycieli i rodzicow wokot programu wychowawczego klasy
i Szkoty,

3) poziom opieki i pomocy indywidualnej dla swoich wychowankow bedacych w trudnej
sytuacji szkolnej lub spoteczno-wychowawczej,

4) organizacje¢ i poziom kontaktow z rodzicami uczniow swojej klasy,

5) prawidlowos¢ prowadzenia dokumentacji swojej klasy.

2. Wychowawca ma prawo do:

1) wspotdecydowania z rodzicami uczniow i samorzadem klasy o programie i planie rocznych
lub trzyletnich dziatan wychowawczych,

2) korzystania w swojej pracy z pomocy metodycznej i merytorycznej ze strony dyrekcji oraz
rady pedagogicznej, a takze ze strony wyspecjalizowanych w tym zakresie placowek
oswiatowych i naukowych,

3) ustalenia oceny zachowania swoich wychowankéw po zasiggnigciu opinii nauczycieli,
uczniéw I samego ucznia,

4) ustanowienia, przy wspotpracy z klasowa rada rodzicow, wilasnych form nagradzania
i motywowania wychowankow zgodnych ze statutem i regulaminem szkoty,

5) wnioskowania 0  rozwigzanie = problemow  zdrowotnych,  psychospotecznych
1 materialnych swoich wychowankow do odpowiednich instytucji i kierownictwa Szkoty.

§ 55

1.Poza wymienionym zakresem, nauczyciele maja obowigzki, uprawnienia i odpowiedzialno$é
wynikajace z innych przepiséw szczegotowych.

Zadania zespolow nauczycielskich
§ 56

1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespdt, ktorego zadaniem jest

W szczegolnosci:

1) ustalenie zestawu programéw nauczania i podrecznikéw dla danego oddziatu oraz jego
modyfikowanie w miar¢ potrzeb

2) wspotpraca w realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych dotyczacych
danego oddziatu,

3) uzgodnienia sposobow realizacji programéw nauczania, korelowanie tresci nauczania
przedmiotéw pokrewnych,

4) opracowanie dostosowania wymagan dla uczniow posiadajacych stosowng opini¢ lub
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orzeczenie poradni,

5) realizacja innych zadan statutowych,
6) planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniowi.

2. Praca zespotu kieruje wychowawca.
3. Szczegodtowe zasady funkcjonowania oraz dokumentowania prac zespolu okresli Dyrektor
Szkoty w drodze zarzadzenia

§ 57

1. Dyrektor Szkoly moze tworzy¢ zespoly wychowawcze, przedmiotowe lub problemowo —
zadaniowe.

2. Szczegbdtowe zadania, zasady funkcjonowania oraz dokumentowania prac zespotow okresli
Dyrektor Szkoty w drodze zarzadzenia.

3. Pracg zespotu Kieruje przewodniczacy powolywany przez dyrektora na wniosek zespotu.

Pedagog szkolny, psycholog

§ 58

1.Pedagog szkolny, psycholog wykonuje zadania zlecone przez Dyrektora Szkoty, ktoére wynikaja
z organizacji pomocy psychologiczno —pedagogiczne;j.
2. Do zadan pedagoga szkolnego, psychologa nalezy:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym
barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;
2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania probleméw
wychowawczych stanowigcych barier¢ 1 ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo
ucznia w zyciu przedszkola i szkoty;
3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;
4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci ;
5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym
uczniow;
6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;
7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwo$ci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;
8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
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psychofizycznych ucznidow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
I uzdolnien uczniow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu ucznidow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia
1jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Pedagog specjalny

§ 59

1. Wspolpracuje z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami.

Wspdlpracuje z zespolem majacym opracowac IPET.
Wspiera nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow.
Udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Wspolpracuje z innymi podmiotami.

o g M WD

Przedstawia propozycje radzie pedagogicznej

Logopeda

§ 60

Do zadan logopedy w szkole nalezy:
1. Przeprowadzanie badan wst¢pnych, w celu ustalenia stanu mowy uczniow,

2. Diagnozowanie logopedyczne oraz odpowiednio do jego wynikéw organizowanie pomocy
logopedycznej,

3. Prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach,

4. Prowadzenie doradztwa logopedycznego dla nauczycieli i rodzicéw na zasadzie wspotpracy w celu
ujednolicenia terapii,

5. Organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudno$ciami w czytaniu i pisaniu,

6. Podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji
jezykowej,

7. Wspieranie dzialan wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli.
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ROZDZIAL VII ZAKRES ZADAN INNYCH PRACOWNIKOW SZKOLY

M w NP

§ 61

W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow obstugi.

Zasady zatrudniana nauczycieli oraz innych pracownikow okreslaja odrebne przepisy.

Obstuge finansowo- ksiggowsa zapewnia organ prowadzacy szkofe.

Szkota zatrudnia pracownikéw obstugi: sprzataczki, wozna, robotnika
gospodarczego, pracownikéw sezonowych — palaczy c.o0. na sezon grzewczy.

Szczegolowy zakres czynnosci dla zatrudnionych pracownikow nie bedacych nauczycielami
sporzadza dyrektor szkoly w przydziale czynno$ci. Dokument ten stanowi zatgcznik do
umowy o prace.

Pracownicy obstugi Szkoty zobowigzani sg do wspierania nauczycieli w pracy
wychowawczo —opiekunczej, W szczegolnoscei:

1)
2)

3)
4)

5)

kulturalnego 1 zyczliwego traktowania ucznidw oraz innych oséb przebywajacych na
terenie Szkoty,

dbania 0 bezpieczenstwo uczniéw, szanowania ich godnosci osobistej oraz stuzenia im
radg | pomocg,

prezentowania postawy godnej do nasladowania przez uczniow.

Sa wspotodpowiedzialni za bezpieczenstwo ucznidw podczas przebywania na terenie
szkoty,

Zobowigzani sg do wspierania nauczycieli w pracy wychowawczo — opiekunczej
w szczegllnosci poprzez:

a) zglaszanie nauczycielom dyzurujacym lub wychowawcom, a w sytuacjach
szczegolnie niebezpiecznych - dyrekcji szkoty, wszelkich zaobserwowanych zdarzen
I zjawisk zagrazajacych bezpieczenstwu dzieci,

b) reagowanie na niestosowny do biezgcej pogody ubidr ucznia opuszczajgcego
budynek w czasie jego pobytu w szkole,

c) czuwanie nad prawidtowym stylem spedzanie przerw przez uczniow,
d) dbanie 0 bezpieczenstwo uczniow znajdujacych si¢ w szatni,

e) reagowanie na przynoszone przedmioty, a nie bedgce wyposazeniem szkolnym, ktore
mogg zagraza¢ bezpieczenstwu i spokojowi innych.
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ROZDZIAL VIlI PRAWA | OBOWIAZKI UCZNIOW

Obowiazek szkolny. Zasady rekrutacji uczniéw

§ 62

1. Realizacj¢ obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego, obowiazku szkolnego reguluje
Ustawa.

2. Nie spelianie obowigzku szkolnego podlega egzekucji w trybie ustawy 0 postepowaniu
egzekucyjnym w administracji.

3. Do Szkoty Podstawowej przyjmuje si¢ dzieci:
1) zurzedu - zamieszkate w obwodzie Szkoty, na podstawie zgloszenia rodzicow dziecka.
2) na pisemng prosbe rodzicéw / opiekundw/ dzieci mieszkajgce poza obwodem Szkoty, jezeli

Szkota dysponuje wolnymi miejscami.

5. Dziecko moze spetnia¢ obowiazek szkolny poza szkota pod warunkiem uzyskania przez
rodzicow zezwolenia dyrektora szkoty. Rodzice na podstawie pisemnego o$wiadczenia sg
zobowigzani do zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajacych realizacje podstawy

programowej obowigzujacej na danym etapie edukacyjnym.
6. Szczegoétowe zasady rekrutacji okreslaja odrgbne przepisy.

Prawa i obowiazki ucznia

§ 63

1.Uczen posiada prawa zawarte w Konwencji 0 prawach dziecka oraz innych aktach
normatywnych, a szczegélnosci prawo do:

1)

2)
3)
4)
5)

6)
7)
8)
9)

zapoznania si¢ z programem nauczania, jego trescig, celami i stawianymi wymaganiami,
w tym wymogami stosowanego w szkole sytemu oceniania,

posiadania petnej wiedzy na temat kryteriow oceniania z przedmiotow i zachowania,
obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli postgpu W nauce,

wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z higieng pracy umystowe;j,

opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej,

zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno- wychowawczym,
rozwijania zainteresowan, zdolno$ci i talentu,

korzystania z poradnictwa pedagogicznego,

przedstawiania wychowawcy klasy, Dyrektorowi Szkoty i innym nauczycielom swoich
problemo6w oraz uzyskania od nich pomocy, odpowiedzi, wyjasnien,

10) poszanowania godnos$ci whasnej w sprawach osobistych, rodzinnych i kolezenskich,
11) zachowania w tajemnicy jego problemow i spraw pozaszkolnych powierzonych

w zaufaniu,
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12) organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej i rozrywkowej zgodnie
z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu z Dyrektorem
Szkoty,

13) uczestniczenia w zajeciach lekcyjnych, pozalekcyjnych i pozaszkolnych,

14) reprezentowania Szkoty w konkursach, przegladach, zawodach i innych imprezach zgodnie
ze swoimi umiejetnosciami i mozliwo$ciami,

15) korzystania z pomocy dorazne;j,

16) korzystania z pomocy materialnej, psychologicznej, pedagogicznej i medycznej,

17) korzystania ze wszystkich pomieszczen szkolnych w obecno$ci nauczyciela, w ramach
odbywanych zajg¢¢,

18) wptywania na zycie Szkoty poprzez dzialalno§¢ samorzadowsg Oraz zrzeszania si¢
w organizacjach dziatajacych w szkole,

19) poprawienia oceny biezacej W czasie i W sposob uzgodniony z nauczycielem,

20) nauki religii w szkole na podstawie ustalonej deklaracji rodzicow lub opiekunow,

21) organizowania imprez klasowych i szkolnych poprzez dziatalno$¢ samorzadows pod opieka
wychowawcy,

22) w szczegblnych przypadkach orzeczonych przez lekarza i poradni¢ psychologiczno —
pedagogiczng ze wzgledu na stan zdrowia do nauczania indywidualnego w domu,

23) uzyskania pomocy w nauce ze strony nauczyciela, wychowawcy, pedagoga szkolnego
zardbwno w przypadku zagrozenia oceng niedostateczng, jak i w przypadku rozwoju swoich
zainteresowan,

24) korzystania z indywidualnych konsultacji z nauczycielem,

25) uczen i jego rodzice maja prawo — w przypadku, gdy szkola korzysta z dziennika
elektronicznego- do bezptatnego uzyskiwania informacji w zakresie nauczania, wychowania
i opieki.

§ 64

Ustala sie nastepujacy tryb sktadania odwotania w przypadku naruszenia praw ucznia:

1) uczen zglasza na pismie SWoje zastrzezenia do przewodniczacego samorzadu uczniowskiego,

2) przewodniczacy samorzadu w uzgodnieniu z nauczycielem opiekunem SU przedstawia
spraw¢ nauczycielowi lub wychowawcy, ktory wraz z przedstawicielem samorzadu
uczniowskiego rozstrzyga sporne kwestie,

3) nie rozstrzygnigte sprawy sporne sa kierowane do Dyrektora,

4) Dyrektor rozstrzyga wnoszona sprawe W ciagu 7 dni z zachowaniem przepisow prawa

iwydaje decyzje, ktore sg ostateczne.

§ 65

Uczen ma obowigzek:

1) przestrzegania postanowien zwartych w statucie Szkoty oraz obowigzujacych regulaminach,

2) systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach lekcyjnych i w zyciu Szkoty,

3) wykorzystania w pelni czasu przeznaczonego na nauke oraz rzetelnej pracy nad poszerzeniem
swojej wiedzy 1 umiejetnosci,
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4) uczeszczania na zajecia wynikajace z planu zaje¢ 1 przybywania na nie punktualnie.
W razie sp6znienia na zajecia, uczen zobowigzany jest do przybycia do sali, w ktérej si¢ one
odbywaja,

5) wiasciwego zachowania si¢ w trakcie zaj¢¢ edukacyjnych: ma obowigzek zachowywac podczas
lekcji nalezytg uwagg, nie rozmawiac z innymi uczniami, zabiera¢ gtos tylko po upowaznieniu
go do tego przez nauczyciela,

6) godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nia,

7) dbania o pigkno mowy ojczystej,

8) okazywania szacunku nauczycielom i innym pracownikom Szkoty,

9) podporzadkowania si¢ zarzadzeniom Dyrektora Szkoty, rady pedagogicznej, nauczycielom
oraz ustaleniom samorzadu klasowego lub szkolnego,

10) podporzadkowania  si¢ zarzadzeniu Dyrektora Szkolty w sprawie Korzystania
z telefonéw komorkowych 1 innych urzadzen elektronicznych

11) przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegdéw, nauczycieli, innych
pracownikow Szkoty i 0s6b dorostych poprzez:

a) przeciwstawianie si¢ przejawom wulgaryzmu i brutalnosci,
b) poszanowanie pogladéw i przekonan innych,
C) poszanowanie godnosci | wolno$ci drugiego cztowieka,

12) dbania 0 bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz swoich kolegéw - nie palenie papierosow,
nie picie alkoholu, nie uzywanie narkotykow ani srodkéw odurzajacych,

13) dbania o dobro, tad i porzadek w szkole,

14) brania aktywnego wudzialu w lekcjach oraz wuzupelniania brakéw wynikajacych
z absencji, prowadzenia starannie zeszytu i wykonywania prac domowych zgodnie
Z wymaganiami nauczyciela przedmiotu,

15) troszczenia si¢ o mienie Szkoty i jej estetyczny wyglad, starania si¢ o utrzymanie czystosci
1 porzadku na terenie Szkoty,

16) przynoszenia obuwia zamiennego oraz jego zmiany w szatni szkolnej,

17) korzystania z szatni i zostawiania okrycia wierzchniego (w szatni nie wolno przebywa¢ dtuze;j
niz wymaga tego zmiana odziezy),

18) przychodzenia do Szkoty nie wczesniej niz:

a) na 20 minut przed lekcjami rozpoczynajacymi si¢ w Szkole,
b) na 10 minut przed pierwsza swoja lekcja w danym dniu nauki szkolnej, jezeli
rozpoczyna si¢ ona pézniej niz od pierwszej lekcji,

19) przestrzegania regulamindéw znajdujacych si¢ w pracowni oraz instrukcji obstugi urzadzen,

20) szanowania sprzetu szkolnego oraz wyposazenie klas i innych pomieszczen,

21) naprawienia wyrzadzonej szkody,

22) przebywania na terenie Szkoty i nie opuszczania jej terenu podczas przerw,

23) usprawiedliwienia kazdej nieobecnosci niezwtocznie po przyjsciu do Szkoty, nie pozniej
jednak niz do tygodnia, liczac od ostatniego dnia nieobecnosci, usprawiedliwienie powinno
by¢ sporzadzone przez rodzicow, w formie pisemnego o$wiadczenia o przyczynach
nieobecnosci, dopuszcza si¢ telefoniczne usprawiedliwienie przez rodzica (opiekuna).

24) uczen bioracy udzial w zawodach, konkursach szkolnych i pozaszkolnych zobowigzany jest
do przestrzegania zasad zwalniania, ustalonych przez Dyrektora Szkoty,

25) uczniom zabrania si¢ wnoszenia na teren Szkoty s$rodkow zagrazajacych zyciu
I zdrowiu,

26) zwolnienie ucznia z lekcji moze nastapi¢ wytgcznie na pisemng, telefoniczng lub osobistg
prosbe rodzica.
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Za zniszczone przez uczniow mienie Szkoty odpowiedzialno$¢é materialng ponoszg ich rodzice.

Rodzice zobowigzani sg osobiscie naprawic¢ zniszczone mienie lub pokry¢ koszty jego zakupu
lub naprawy.

Dyrektor Szkoty okre$li w drodze zarzadzenia Szczegdtowe zasady korzystania na terenie
Szkoty z telefonow komoérkowych oraz innych urzadzen elektronicznych.

§ 66

. Uczen zobowigzany jest do zachowania schludnego wygladu.

. Uczen ma obowigzek noszenia stroju szkolnego codziennego i galowego.

Stroj galowy, uczen ma obowigzek nosi¢ W czasie:

1) uroczystosci szkolnych, wynikajacych z kalendarza szkolnego,

2) grupowych lub indywidualnych wyjs¢ poza teren Szkoty w charakterze reprezentacji Szkoty,

3) imprez okolicznosciowych, jezeli takg decyzje podejmuje wychowawca klasy lub Rada
Pedagogiczna.

4) Przez strgj galowy nalezy rozumiec:

a. dla dziewczat —ciemna spddnica, biata bluzka lub ciemny kostium,
b. dla chtopcow — ciemne spodnie, biata koszula lub garnitur.

4. Ubiér codzienny ucznia musi odpowiada¢ nastgpujacym zasadom:

1) ubior musi by¢ schludny, czysty i zadbany,

2)nie moze by¢ wykonany z materialow przeswitujacych,

3)nie moze by¢ wyzywajacy, z odkrytym brzuchem, duzym dekoltem, odkrytymi plecami,

4) noszona odziez nie moze zawiera¢ wulgarnych, obrazliwych symboli i napiséw, nie
moze zawiera¢ nadrukow zwigzanych z subkulturami mtodziezowymi,

5)na terenie budynku szkolnego, hali sportowej uczen zobowigzany jest nosi¢ obuwie zamienne,
nierysujace podtogi, sznurowadta butow musza by¢ zawigzane,

6) wychodzac na zajgcia wychowania fizycznego na boisko sportowe uczen zobowigzany jest
do zmiany obuwia, nie wolno uzywac tego samego obuwia zamiennego, co po szkole,

7) uczen nie moze farbowaé wloséw, wykonywaé pasemek, mie¢ paznokcie
hybrydowe i tipsy, dotyczy to dziewczati chtopcow,

8) uczen moze nosi¢ skromng bizuteri¢ - zegarek, wisiorek, drobne pierscionki na palcach,
w uszach mate kolczyki - bizuteria nie moze mie¢ zadnych oznak subkulturowych ani
agresywnych akcentow,

9)w doborze ubioru, rodzaju fryzury, bizuterii nalezy zachowa¢ umiar,

10)uczen ma obowiazek przestrzega¢ zasad higieny osobistej — powinien zmienia¢ koszulki
po zajeciach z wychowania fizycznego,

11) wyglad zewnetrzny ucznia nie moze mie¢ wptywu na oceny z przedmiotow.

Nie przestrzeganie ustalen dotyczacych stroju szkolnego i wygladu, ma wptyw na ocene
zachowania ucznia.
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Nagrody i kary

§ 67

1. W Szkole obowigzuje system wyrdznien, nagrod i kar dla uczniow.
2. Uczen moze by¢ nagradzany za:

1) rzetelna nauke i wzorowe zachowanie,

2) wybitne osiagni¢cia edukacyjne, artystyczne lub sportowe,
3) wzorowg postawe,

4) dzielnos¢ i odwagg,

5) prace na rzecz Szkoty i Srodowiska,

6) za wzorowg frekwencje.

3. Wobec uczniéw wyrozniajacych sie W nauce, zachowaniu i aktywnoS$ci spotecznej stosuje sie
nastepujace wyroznienia i nagrody:

1) ustna pochwata wychowawcy klasy,

2) ustna pochwata Dyrektora,

3) list gratulacyjny wychowawcy do rodzicow ucznia,
4) list gratulacyjny Dyrektora do rodzicéw ucznia,

5) dyplom pochwalny dla ucznia,

6) nagroda rzeczowa.

4. Wyroznienia i nagrody przyznaje si¢ na wniosek wychowawcy lub organéw Szkoty.

5. Szkota ma obowiazek informowania rodzicéw ucznia o przyznanej mu nagrodzie.

§ 68

1. Uczen szkoty moze by¢ ukarany za nieprzestrzeganie postanowien zawartych w statucie
szkoty, a zwlaszcza za:

1) lekcewazenie nauki i innych obowigzkoéw szkolnych,
2) nieprzestrzeganie regulaminu pracowni,
3) uniemozliwienie nauczycielowi prowadzenia lekcji i utrudnianie zdobywania wiedzy
pozostatym uczniom,
4) spdznienia i wagary,
5) ktamstwo, 0szustwo,
6) stwarzanie zagrozenia dla zycia i zdrowia wlasnego i innych,
7) kradziez, w przypadku kradziezy na terenie szkoty nalezy podjac nast¢pujace dzialania:
a) niezwloczne zgloszenie 0 kradziezy wychowawcy klasy, ktory podejmie probe
wyjasnienia sytuacji, rozmowa z poszkodowanym w obecnosci $wiadka,
b) poinformowanie dyrektora szkoty,
¢) powiadomienie policji,
d) w przypadku wykrycia sprawcy — powiadomienie rodzicéw (prawnych opiekunéw),
e) rozmowa ze sprawca I przedstawienie mu zarzutow,
f) powiadomienie rodzicéw poszkodowanego o zaistniatej sytuacji,
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g) wyréwnanie szkod i zastosowanie wobec sprawcy sankcji zgodnie z systemem norm
I sankcji obowigzujacym w Szkole Podstawowej w Cieklinie.

8)dewastowanie mienia szkolnego i cudzej wiasnosci: w przypadku stwierdzenia dewastacji
mienia szkolnego i cudzej wtasnosci nalezy podja¢ nastepujace dziatania:

a) interwencja swiadka zdarzenia — powstrzymanie sprawcow,

b) ocena wyrzadzonych szkod i mozliwosci ich usunigcia,

c) powiadomienie wychowawcy i dyrektora szkoty,

d) poinformowanie rodzicow (prawnych opiekunow),

e) w przypadku duzej szkody obligatoryjne wezwanie policji,

f) w przypadku trudnos$ci w ustaleniu sprawcy (sprawcow), rozmowa ze wszystkimi osobami
mogacymi znajdowac si¢ w miejscu zdarzenia, podjecie czynnosci majacych na celu
ustalenie sprawcy (sprawcow),

g) wyciagniecie konsekwencji materialnych wobec rodzicow sprawcéw lub odpracowanie
szkodly,

h) zastosowanie wobec sprawcy sankcji zgodnie z systemem norm i sankcji
obowigzujacych w Szkole,

i) w przypadku nie ustalenia sprawcy konsekwencje materialne ponosza rodzice wszystkich
uczniéw znajdujacych si¢ na terenie szkoty w dniu wyrzadzenia szkody.

9) lekcewazacy i1 arogancki stosunek do pracownikoéw szkoty: w przypadku lekcewazacego

1 wulgarnego zachowania ucznia wobec rowiesnikow, nauczyciela oraz innych pracownikow

szkoty nalezy podja¢ nastepujace dziatania:

a)upomnienie stowne nauczyciela,

b)powiadomienie wychowawcy klasy,

c) zastosowanie wobec ucznia sankcji zgodnie z systemem norm i sankcji
obowigzujacym W Szkole,

d) w przypadku braku reakcji na interwencj¢ nauczyciela i wychowawcy, powiadomienie
dyrektora szkoty,

e) w przypadku, gdy sytuacja si¢ powtarza, powiadomienie rodzicow (prawnych
opiekunow), ewentualnie kuratora sgdowego.

10) naruszenie nietykalno$ci osobistej nauczyciela lub pracownika szkoly: w przypadku
naruszenia nietykalnosci osobistej nauczyciela lub pracownika szkoty nalezy podjac

nastepujace dziatania:

a) powiadomienie wychowawcy, dyrektora szkoty, rodzicow i ewentualnie Kkuratora
sadowego,

b) w przypadku, gdy sytuacja si¢ powtarza, powiadomienie policji i sadu rodzinnego,

) natychmiastowe zastosowanie wobec ucznia sankcji zgodnie z systemem norm i sankcji
obowigzujacym W Szkole,

d) oprocz wszczetych procedur prawnych, wyznaczenie rodzaju zados¢uczynienia.

2. Wobec ucznia moze by¢ zastosowany nast¢pujacy rodzaj kary:

1)
2)
3)
4)

wpisania uwagi do dziennika elektronicznego,

ustne upomnienie wychowawcy klasy,

zakaz udziatu w imprezie szkolnej (np. w dyskotece)

nagana wychowawcy klasy z wpisem do dziennika i powiadomieniem rodzicow lub
prawnych opiekun6éw ucznia,
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5) ustne upomnienie Dyrektora Szkoty,
6) nagana Dyrektora Szkoty,
7) zawieszenie decyzja Dyrektora Szkoty w prawach do reprezentowania Szkoty na zewnatrz,
8) przeniesienie do rownolegtej klasy,
9) wnioskowanie do kuratora oswiaty o zgode na przeniesienie ucznia do innej Szkoty.
3. W szkole nie wolno stosowac¢ kar naruszajacych nietykalnos¢ i godnos¢ uczniow.

4. Szkota ma obowiagzek informowania rodzicow o zastosowaniu wobec niego kary. Obowigzek ten
spelnia wychowaweca ucznia.

o1

. Przed wymierzeniem kary uczen ma prawo do ztozenia wyjasnien.

()]

. Uczen, ktéry swoim postepowaniem spowodowat krzywde¢ innych oséb, jest zobowigzany do ich
przeproszenia i zado$¢uczynienia.

7. Uczen, ktérego postgpowanie spowodowalo szkod¢ materialng innych osob lub Szkoty
zobowigzany jest do pokrycia w catosci lub w czgsci wyrzadzonej szkody. Decyzje w tej sprawie
podejmuje Dyrektor.

§ 69

1. Whniosek do kuratora o$wiaty o przeniesienie ucznia do innej Szkoty kieruje Dyrektor na podstawie
uchwaty Rady Pedagogicznej, gdy zmiana srodowiska wychowawczego moze korzystnie wptynaé
na postawe ucznia.

2. O przeniesienie ucznia do innej szkoty Dyrektor wnioskuje, gdy uczen powazne naruszy zasady
1 normy zachowania i wspoétzycia spotecznego, a w szczegdlnosci gdy:

1) notorycznie tamie przepisy regulaminu szkolnego, otrzymat Kkary przewidziane
w regulaminie, a stosowane $srodki zaradcze nie przynosza pozadanych efektow,

2) zachowuje si¢ W sposob demoralizujacy,

3) dopuszcza si¢ czyndéw tamigcych prawo, np. kradzieze, wymuszenia, zastraszanie,

4) pije alkohol i przebywa pod jego wpltywem na terenie Szkoty oraz na imprezach
1 wycieczkach organizowanych przez Szkote,

5) posiada, rozprowadza lub uzywa substancje psychoaktywne,

6) stwarza sytuacje zagrazajace bezpieczenstwu sobie lub innych osob,

7) zachowuje sig¢ agresywnie i stosuje przemoc w stosunku do uczniow lub nauczycieli.

§ 70
1. Od natozonej kary uczen lub jego rodzic moga si¢ odwota¢ w formie pisemnej.
2. Odwotanie musi nastgpi¢ do Dyrektora Szkoty w terminie do 3 dni od dnia natozenia kary.

3. Dyrektor w porozumieniu z wychowawcg, a W szczegolnych przypadkach z powotanym
przez siebie przedstawicielem rady pedagogicznej rozpatruje odwotanie w ciagu 7 dni
| postanawia:

1) podtrzymaé natozong Kare,
2) uchyli¢ kare,
3) zawiesi¢ wykonanie kary.

4. Od decyzji podjetej przez Dyrektora Szkoty odwotanie nie przystuguje.
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Formy opieki i pomocy uczniom

§71
1. Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo oraz prawidlowy rozwoj psychiczny i fizyczny,
za co odpowiedzialni sg wszyscy pracownicy szkoty.

2. Podczas zaje¢ lekcyjnych za ucznia odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia.

3. W trosce o bezpieczenstwo ucznia na poczatku kazdego roku szkolnego opracowany jest
harmonogram dyzurow migdzylekcyjnych pelnionych przez nauczycieli — przed lekcjami
i podczas przerw miedzylekcyjnych.

4. Nauczyciele sprawuja roéwniez opieke nad uczniami oczekujacymi nad autobus, ktéorym
dojezdzaja do szkoty.

5. Kazdy nauczyciel jest zobowigzany do sprawdzania obecnosci uczniow na zajeciach lekcyjnych
I odnotowywania nieobecnosci w dziennikach zajg¢¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych.

6. W czasie wycieczek 1 imprez odbywajacych si¢ na terenie szkoly i poza szkola odpowiadaja
organizatorzy, nauczyciele i wychowawcy wyznaczeni przez dyrektora szkoty.

7. W ramach opieki nad uczniem szkota organizuje podstawowg pomoc medyczna.

oo

. Wramach opieki nad uczniem szkota zabezpiecza gabinet piclegniarki szkolnej. Zasady
zatrudniania pielegniarki szkolnej okreslaja odrgbne przepisy.

©

. Szkota, w miar¢ mozliwosci, moze organizowaé zaj¢cia gimnastyki korekcyjnej dla dzieci
z odchyleniami w prawidtowej budowie i postawie ciata oraz z obnizeniem ogdlnej sprawnos$ci
fizycznej 1 niektorymi zaburzeniami przewlektymi.

10. Szkota w miar¢ mozliwosci finansowych organizuje pomoc materialng dla uczniow.
11. Uczniowie szkoty moga by¢ objeci nastepujacymi formami pomocy materialnej:

a) zasitkiem losowym,

b) stypendium socjalnym (stypendia szkolne i zasitek szkolny),

c) stypendium o charakterze motywacyjnym ( za wyniki w nauce lub osiggniecia sportowe)
d) korzystaniem z positkow w stotowce szkolnej,

12. Zasitek losowy przyznaje szkolna komisja do spraw pomocy materialnej na wniosek ucznia, jego
rodzicow lub prawnych opiekunow, wychowawcy klasy, do ktorej uczeszcza uczen.

13. Swiadczenia pomocy materialnej o charakterze socjalnym udziela si¢ na wniosek:

a) rodzicow (prawnych opiekunow),
b) dyrektora szkoty,
C) Z urzedu.
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§72

1. Szkota udziela uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej poprzez:

1) organizowanie spotkanz pracownikami Poradni Psychologiczni- Pedagogicznej
w Jasle,

2) doktadng obserwacje i rejestrowanie deficytow rozwojowych, trudnosci w nauce
1 zaburzen w zachowaniu dzieci w klasach najmtodszych,

3) motywowanie rodzicow uczniow z deficytami rozwojowymi do wizyty z dzieckiem
w Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej celem uzyskania opinii, wskazéwek do dalszego
ksztalcenia.

ROZDZIAL IX SZCZEGOLOWE WARUNKI | SPOSOB OCENIANIA
WEWNATRZSZKOLNEGO (WZO0))

§73

1. W Szkole ocenianie szkolne odbywa si¢ na podstawie Rozporzqdzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 22 lutego 2019r.w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
i stuchaczy w szkotach publicznych. (Dz.U. 2019 poz. 373)

2. Cele i zakres oceniania wewnatrzszkolnego okreslaja odrgbne przepisy.

3. W Szkole klasyfikacje $rodroczng przeprowadza si¢ jeden raz w ciggu roku szkolnego
w ostatnim tygodniu stycznia. Jezeli w tym czasie przypadaja ferie zimowe, klasyfikacja
srodroczna jest dokonywana w tygodniu poprzedzajacym ferie zimowe.

§74

1. Rok szkolny w Szkole dzieli si¢ na dwa semestry. Kazdy semestr konczy si¢ klasyfikacja.

2. Nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne opracowujg, dla kazdej klasy
oddzielnie:

1) wymagania edukacyjne na poszczegdlne s$roédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne,
uwzgledniajace podstawe programowa dla danego etapu edukacji oraz szkolny zestaw
programow nauczania.

2) sposoby i zasady sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow, zwane dalej
przedmiotowymi zasadami oceniania.

3. Do 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego o powyzszych ustaleniach nauczyciele informuja
ucznia, a rodzicow na pierwszym zebraniu w miesigcu wrzesniu.

4. Jeden egzemplarz opracowanych wymagan nauczyciele przekazujg do 30 wrzesnia dyrektorowi
szkoty.
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§75

Nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zaj¢cia edukacyjne opracowuja w formie pisemnej dla
kazdego ucznia posiadajgcego orzeczenie do ksztalcenia specjalnego lub opini¢ poradni:
1) zakres wymagan na poszczeg6lne oceny klasyfikacyjne
2) sposoby i zasady sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych.

O powyzszych ustaleniach nauczyciele informujg ucznia, a rodzicOw na pierwszym zebraniu
W miesigcu wrzesniu.

Jeden egzemplarz indywidualnych wymagan i zasad oceniania przekazuja do 30 wrzesnia
dyrektorowi szkoty.

W przypadku, gdy wniosek o organizacj¢ nauczania specjalnego lub uwzglednienie opinii
poradni wplynie w trakcie roku szkolnego nauczyciele s3 zobowigzani do zrealizowania
powyzszych dziatan w ciggu 14 dni od dnia wplynigcia wniosku.

§ 76

Uczniowie sg informowani przez nauczyciela na poczatkowych zajeciach edukacyjnych(do 30
wrze$nia) W danym roku szkolnym o:

1) wymaganiach edukacyjnych na poszczeg6lne $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne,

2) sposobach sprawdzania osiggnig¢ edukacyjnych,

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej.

Uczniowie, w trakcie roku szkolnego, maja dostep do opracowanych przez nauczyciela
przedmiotowych zasad oceniania.

Rodzice sg zapoznawani z przedmiotowymi zasadami oceniania za posrednictwem dziennika
elektronicznego.

§77

. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego (do 30 wrzes$nia) informuje uczniow,

a rodzicoOw na pierwszym zebraniu w miesigcu wrzesniu, o:
1) warunkach, sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,
2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny Kklasyfikacyjnej
zachowania
3) skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Wychowawca informuje rodzicow o trybie i warunkach uzyskania oceny wyzszej niz
przewidywana z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Wychowawca informuje uczniéw oraz ich rodzicoéw o mozliwos$ci uzyskania uzasadnienia oceny
ustalonej z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych.

Wychowawca przekazuje powyzsze informacje uczniom podczas godziny z wychowawca,
a rodzicom podczas zebrania rodzicow ucznidw danego oddziatu.
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5. Rodzice nieobecni na zebraniu informowani sa 0 wyzej wymienionych zasadach oceniania
zachowania podczas indywidualnych spotkan lub w formie pisemne;.

6. Fakt zapoznania uczniow wychowawca odnotowuje w dzienniku.

7. Rodzice zapoznanie si¢ z zasadami oceniania potwierdzaja podpisem w dokumentacji
wychowawcy.

Kryteria oceniania zachowania

§ 78

1.0cena zachowania ucznia uwzglednia W szczegdlnosci:
1) wywigzywanie si¢ Z obowigzkow ucznia;
2) postepowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;
5) dbato$¢ 0 bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,
7) okazywanie szacunku innym osobom.

§ 79

1. Roczna i $rédroczna ocena zachowania w klasach I-111 ma charakter opisowy.
2. Oceng ustala nauczyciel - wychowawca uwzgledniajac :
- opini¢ innych nauczycieli ucznia,
- opini¢ niedydaktycznych pracownikow szkoty,
- opini¢ kolegdw 1 kolezanek,
- samoocen¢ ucznia.
3. Przy formutowaniu oceny zachowania nauczyciel bierze pod uwagg postawe ucznia podczas zajec
szkolnych w Klasie, jak i w sytuacjach pozaszkolnych .
4. W dzienniku elektronicznym w biezacym ocenianiu stosuje si¢ opisany minimum jednym zdaniem
zapis zachowania ucznia. W ciggu semestru uczen powinien otrzyma¢ minimum trzy opisy jego
zachowania.
5. Roczna 1 srodroczna ocena zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:
a) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia,
e przygotowanie do zaje¢ lekcyjnych (odrabianie prac domowych, wyposazenie plecaka),
e przestrzeganie stroju uczniowskiego,
e punktualnos¢,

e sumienna praca na lekciji,

53



e przestrzeganie regulaminéw szkolnych (stotowki, biblioteki, §wietlicy, wycieczek, pracowni
komputerowej, klasy),
b) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej
e poszanowanie mienia szkolnego, kulturalne korzystanie z pomieszczen szkolnych,
e dziatania na rzecz spotecznos$ci szkolnej,
e udzial w akcjach charytatywnych,
c) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych 0sob
e znajomosC 1 przestrzeganie obowigzujacych w szkole regulamindéw (stotowki, biblioteki, swietlicy,
wycieczek, pracowni komputerowej, klasy),
e bezpieczne zachowanie si¢ podczas przerw,
e znajomos¢ i przestrzeganie zasad zdrowego odzywiania,
e dbalos¢ o higieng osobista
d) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nig
e ubieranie si¢ stosownie do sytuacji,
e poprawne zachowanie w szkole i podczas wyj$¢ poza szkota
e) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty
e znajomos$¢ hymnu, symboli narodowych i szkolnych,
e udzial w akademiach i uroczystosciach szkolnych organizowanych z okazji $wiat narodowych
i szkolnych,
e godne reprezentowanie szkoly poprzez udziat w konkursach, uroczystosciach srodowiskowych,
f) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej
e postugiwanie si¢ poprawng polszczyzna,
e dbanie o kulture stowa
h) okazywanie szacunku innym osobom
e stosowanie zwrotOw grzecznosciowych,
e przejawianie kolezenskosci, tolerancji, prawdomownosci, uczciwosci, checi pomocy,
e nawigzywanie pozytywnych i kulturalnych relacji z osobami dorostymi réwiesnikami,
e nieuzywanie wulgaryzmow, przezwisk oraz okreslen powszechnie uznawanych jako obrazliwe,
e wilasciwe komunikowanie si¢ ( udzielanie odpowiedzi, reagowanie na polecenia i prosby,

sygnalizowanie wtasnych potrzeb)

6. Ocenianie wywigzywania si¢ z obowigzkow:
- przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia u ktorego stwierdzono zaburzenia lub inne
dysfunkcje rozwojowe nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego zachowanie,

na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego
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nauczania lub opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej w tym poradni specjalistycznej

- nauczyciele biorg pod uwagg indywidualng sytuacje ucznia i ma to wptyw na ocen¢ zachowania

7.Sposoby informowania rodzicéw
Rodzice (prawni opiekunowie) sa informowani o biezacych ocenach czastkowych oraz ocenach
klasyfikacyjnych srédrocznych/rocznych dzieci:
1) wpis do dziennika elektronicznego
2) podczas spotkan z rodzicami,
3) podczas rozmoéw indywidualnych z rodzicami,

§ 80

1. Ocenianie biezgce zachowania oraz $rodroczna i roczna ocena zachowania w klasach 1V-VIII
szkoty podstawowej ustalane sa w nastgpujacej skali:
1)  wzorowe
2)  bardzo dobre
3) dobre
4)  poprawne
5)  nieodpowiednie
6) naganne

2. Ocen¢ wzorowg otrzymuje uczen, ktory spetnia kryteria na ocen¢ bardzo dobra i1 poprzez swoje
zachowanie 1 aktywno$¢ na forum szkoly jest znany spotecznosci szkolnej, a takze stanowi
pozytywny wzér do nasladowania dla uczniow naszej szkoty. Uczen wzorowy jest zobowigzany
do tworczego wspotudziatu w wymienionych przedsiewzigciach szkolnych lub klasowych(co
najmniej jedno z kazdego podpunktu):

1)wspottworzenie wydarzen szkolnych:
a) konkursy i zawody pozaszkolne: uczen bierze w nich udziat jako reprezentant szkoty,
b) imprezy ogoélnoszkolne, uroczystosci panstwowe lub szkolne: uczen odpowiada za
jasno okreslony przez opiekuna imprezy element organizacji lub przebiegu imprezy,
c) redagowanie kart do kroniki szkolnej,
d) inne przedsiewziecia, dziatania, ktorych uczen sam jest pomystodawca
I organizatorem, a ktore zdobywaja uznanie i pochwale dyrektora na forum szkoty.

2) animowanie zycia klasy:

a) imprezy klasowe: andrzejki, wigilia, $wieto pieczonego ziemniaka, §wigto wiosny
itp., uczen wraz z wychowawcg kieruje organizacja przedsigwzigcia,

b) wyjscia klasy na wycieczke: uczen zglasza propozycje I w uzgodnieniu
z wychowawca realizuje ja,

c) dekoracja klasy: uczen przez semestr odpowiada za wystroj, estetyke oraz
biezaca aktualizacje, dzialania te uzyskuja pozytywna ocen¢ kolegow
i wychowawcy,

d) redagowanie przez semestr kroniki klasowej.

3) aktywnos$¢ na polu kolezenskim:
a) podejmuje si¢ opieki nad dluzej nieobecnym kolega; pomoc ta polega na
dostarczaniu mu notatek, przekazywaniu informaciji,
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b) przygotowuje, uzgadniajgc t0 z wychowawca, potrzebujacego pomocy kolege do
sprawdzianu.

3. Oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory wypelnia obowiazki ucznia zapisane w statucie szkoty

oraz wyrdznia si¢ na forum klasy, szkoty kulturg osobistg, aktywnoscig na rzecz spotecznosci
szkolnej 1 dbato$cig o mienie szkolne:

a)
b)
c)
d)
€)
f)

9)
h)

i)

nie ma wiekszych zastrzezen do jego kultury osobistej,

aktywnie uczestniczy w zajeciach edukacyjnych,

reprezentuje szkote w konkursach i zawodach szkolnych,

bierze udzial w organizowaniu imprez klasowych lub szkolnych,

sumiennie wywigzuje si¢ Z powierzonych mu przez nauczycieli prac,

jest zyczliwy w stosunku do innych uczniow, rowniez z innych klas, w miare mozliwos$ci
stuzy mu pomoca,

nie ma nieusprawiedliwionych nieobecnosci i spdznien

dba o swoj wyglad,

jest stosownie ubrany ( zgodnie z wytycznymi szkoty znajdujacymi si¢ w prawach i
obowigzkach ucznia).

4. Oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory wypetnia obowigzki ucznia zapisane w statucie szkoty oraz:

a)
b)
c)
d)
€)
f)

zachowuje si¢ i wyraza W sposob kulturalny,

stara si¢ na miar¢ swoich mozliwosci, uzyskiwac¢ coraz lepsze wyniki w nauce,
zaleglto$ci w nauce spowodowane nieobecnoscig uzupetnia maksymalnie szybko,
sumiennie wywiazuje si¢ z powierzonych mu przez nauczycieli prac,

troszczy si¢ 0 mienie klasy i szkoty,

nie ma nieusprawiedliwionych nieobecnosci, maksymalnie trzy spéznienia.

5. Oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)
c)
d)

e)

nie pracuje na miarg Swoich mozliwosci,

tamie postanowienia regulaminu szkolnego,

spoznia si¢ na lekcje (nie wigcej niz 5 spdznien),

nieregularnie usprawiedliwia nicobecnosci, W semestrze opuscit bez usprawiedliwienia
nie wiecej niz 15 godzin (2 dni),

opuszcza obowigzkowe i dodatkowe zajecia edukacyjne oraz zajecia opiekuncze

bez zwolnienia (nie wigcej niz 2 ucieczka),

nie prowokuje ktétni, konfliktow i bojek,

w przypadku zniszczenia wlasnosci szkolnej lub prywatnej dokonat naprawy lub w inny
sposob zrekompensowat szkode,

wykazuje che¢ wspolpracy z wychowawca, pedagogiem,

pozytywnie reaguje na uwagi pracownikow szkoty.

6. Oceng nicodpowiednig otrzymuje uczen, Ktory:

a)
b)

c)

d)

€)
f)

wielokrotnie dopuszcza si¢ tamania postanowien regulaminu szkolnego,

ze wzgledu na swoje zachowanie stanowi zagrozenie dla innych,

wykazuje brak kultury — jest arogancki, agresywny i uzywa wulgarnych stow
w stosunku do nauczycieli, personelu szkoty, kolegow lub innych 0sob,

czesto opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia (ma 16-30 godzin dydaktycznych
nieusprawiedliwionych),

spdznia si¢ na zajecia,

opuszcza obowigzkowe i dodatkowe zajecia edukacyjne oraz zajecia opiekuncze bez
zwolnienia (od 3 ucieczek),
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g) niszczy mienie szkoty,
h) utrudnia prowadzenie lekcji,
i) nie reaguje na uwagi nauczycieli dotyczace jego zachowania.

7. Oceng naganng otrzymuje uczen, ktory:
a) ze wzgledu na swoje zachowanie stanowi zagrozenie dla innych,
b) bierze udziat w bojkach i kradziezach,
C) zngca si¢ psychicznie lub fizycznie nad stabszymi, stosuje szantaz, wytudzanie, zastraszanie,
d) rozmyslnie dewastuje mienie szkolne lub prywatne,
e) notorycznie przeszkadza w prowadzeniu lekcji,
f) wagaruje, opuszcza wybrane lekcje,
g) ma nieusprawiedliwionych powyzej 30 godzin dydaktycznych,
h) notorycznie spoznia si¢ na zajecia
i) dziata w nieformalnych grupach,
J) ulega nalogom wywierajac negatywny wplyw na rowiesnikow,
k) nie wykazuje poprawy mimo podejmowanych przez szkote srodkow zaradczych.

8. Wystawienie uczniowi pierwszej nagannej rocznej oceny z zachowania nie ma wplywu na
promocje do nastgpnej klasy. Stanowi sygnat (dla ucznia, jego rodzicéw lub prawnych opiekundéw
1 szkoty), ze konieczne jest podjecie wspdlnych dziatan majacych na celu uswiadomienie uczniowi
jego btedow w zachowaniu i doprowadzenie do systematycznej poprawy w tym zakresie.

9. Jezeli zabiegi te odniosg minimalny skutek lub okazg si¢ bezskuteczne (tj. w zachowaniu ucznia
nie bedzie zadnej poprawy), wychowawca klasy bedzie musial ponownie wystawi¢ uczniowi
roczng naganng ocen¢ z zachowania. W takim przypadku Rada Pedagogiczna, po dokonaniu
poglebionej analizy wszystkich okolicznos$ci zwigzanych z zachowaniem ucznia, bedzie mogta
zdecydowaé o niepromowaniu tego ucznia do nastgpnej klasy lub nieukonczenia przez niego
szkoty.

§ 81

1. Srédroczng i roczng ocene zachowania ustala wychowawca klasy uwzgledniajac biezace oceny
zachowania, po zasiggnigciu opinii nauczycieli, ucznidéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

2. Przy ustalaniu klasyfikacyjnej oceny zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub
odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego
zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego
nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

3. Ustala si¢ nastepujacy sposob zasiegania opinii:
1) wychowawca przedstawia nauczycielom, w formie pisemnej, propozycje ocen zachowania
uczniow:
a) nauczyciele potwierdzajg podpisem zapoznanie si¢ z projektem oceny,
b)  jezeli nie zgadzaja si¢ z projektem oceny wpisujg Swoje uwagi.
2) wychowawca klas I- 11l rozmawia z uczniami na temat ich zachowania ,proponuje swoja oceng
1 zwraca si¢ do ucznidOw oraz ucznia ocenianego 0 wyrazenie opinii.
3) fakt zasigegnigcia opinii odnotowuje w dzienniku lekcyjnym.
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4) wychowaweca klas IV-VIII szkoty podstawowej na godzinie z wychowawcg klasowym zwraca
si¢ do uczniéw o wyrazenie opinii na temat zaproponowanej oceny zachowania swojej kolegéw
formie pisemnej wypowiedzi na karcie oceny zachowania klasy

5) wychowawca przechowuje dokumentacje potwierdzajgca zasi¢gniecie opinii do zakonczenia
roku szkolnego

4. Szczegdtowe zasady zasiggania opinii oraz wzory dokumentacji ustala dyrektor w
drodze zarzadzenia.
5. Ocena z przedmiotow nie wptywa na oceng z zachowania.

Ocenianie z obowiazkowych i dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych w klasach I-111

§ 82
1. W klasach I - I11 ocenianie biezace dokonywane jest wedtug ocen:

PELNA ZNAK
NAZWA

1) Celujacy 6

2) Bardzo dobrzy 5

3) Dobry 4

4) Dostateczny 3

5) Dopuszczajacy 2

6) Niedostateczny 1

1) Oceng,,6” — ,,celujaca” otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowal pelny zakres wiedzy 1 umiejetnosci okreslonych programem nauczania
w danej klasie,
b) bierze udziat w konkursach i z sukcesami reprezentuje szkot¢ na zewnatrz,
C) z wlasnej inicjatywy przygotowuje materiaty i pomoce potrzebne na zajecia.

2) Oceng,,5” - ,,bardzo dobry” otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowal pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslonych programem nauczania
w danej klasie;
b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami i umiejetnosciami;
€) rozwigzuje samodzielnie rozne problemy, zadania ujgte w programie nauczania,

d) potrafi stosowa¢ posiadang wiedz¢ | umiejetnosci przy rozwigzywaniu zadan
i probleméw W nowych sytuacjach.

3) Oceng,,4” — ,,dobry” otrzymuje uczen, ktory :
1) opanowat pelny zakres wiedzy 1 umiejetnosci okreslonych programem nauczania
w danej klasie;
2) podczas wykonywania zadan stara si¢ by¢ samodzielny, brak mu jednak samodzielno$ci
I systematycznosci w dziataniu.
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4) Oceng,,3” - ,,dostateczny” otrzymuje uczen, ktory:
1) opanowal wiadomosci I umiejetnosci okreslone programem nauczania;
2) w danej klasie na poziomie umozliwiajacym mu dalsze zdobywanie wiedzy;
3) rozwigzuje i wykonuje zadania o srednim stopniu trudnosci.

5) Oceng,,2” - ,,dopuszczajacy” otrzymuje uczen, ktory:

1) ma braki w opanowaniu wiadomosci i umiejgtnosci programowych, ale braki te nie
przekreslaja mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowe] wiedzy 1 umiejetnosci
okreslonych programem nauczania w danej klasie;

2) wykonuje zadania typowe o niewielkim stopniu trudnosci.

6) Oceng,,1” - ,niedostateczny” otrzymuje uczen, ktory:
1) nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslonych programem nauczania wdanej klasie;
2) nie jest w stanie wykona¢ zadan o niewielkim stopniu trudnosci.

§ 83

1. Ustala si¢ nastepujace formy oceniania biezacego w klasach I-111 szkoty podstawowej:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

sprawdzian, kartkowka, test,

pisanie ze stuchu,

pisanie z pamigci,

rozwigzywanie zadan,

prace domowve,

glosne czytanie tekstow 0 r6znym poziomie trudnosci,
odpowiedzi ustne,

opowiadanie tresci,

aktywno$¢ podczas zajec,

10) ocena prac plastycznych, technicznych,
11) obserwacja aktywnosci ruchowey.

Ocenianie ucznia dokumentowane jest w dzienniku elektronicznym.

Srédroczne i roczne oceny Klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegolne obowigzkowe zajecia edukacyjne.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg
nauczyciele prowadzacy poszczegolne dodatkowe zajecia edukacyjne.

Nauczyciele uczacy w oddziale wspdlnie sporzadzaja oceng opisowa, uwzgledniajac wszystkie
rodzaje edukacji oraz oceng z religii.

Oceny biezace (czastkowe) uczniow klas I-111 zapisuje si¢ w dzienniku elektronicznym.
W klasach I-111 ocena klasyfikacyjna jest oceng opisows.

Rodzic moze wnioskowa¢ o powtarzanie klasy przez ucznia I-11I (w wyjatkowych przypadkach
po zasiegnieciu opinii wychowawcy oddziatu).

59



9. klasyfikacja roczna w klasach I-III szkoly podstawowej ucznia z uposledzeniem umystowym
w stopniu umiarkowanym lub znacznym polega na podsumowaniu jego osiggni¢¢ edukacyjnych

z zaje¢ edukacyjnych i jego zachowania w danym roku szkolnym,

10. w Kklasach I-111 srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych oraz zachowania
dla uczniéw z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami
opisowymi.

Ocenianie z obowiazkowych i dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych w klasach 1V-V1II szkoly

podstawowej

§ 84

1. W Szkole ustala si¢ nastepujacg skalg ocen biezgcych oraz $rodrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych:

1) celujacy,

2) bardzo dobry,
3) dobry,

4) dostateczny,
5) dopuszczajacy,
6) niedostateczny.

2. W dokumentacji klasyfikacji srodrocznej(dzienniki zajg¢) dopuszcza si¢ uzywanie nastgpujacych
skrotow stopni:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

celujacy — cel.,

bardzo dobry — bdb.,
dobry —db.,
dostateczny — dst.,
dopuszczajacy — dop.,
niedostateczny — ndst..

3. W ocenianiu biezagcym oceny mozna oznacza¢ symbolami cyfrowymi:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

celujacy — 6,
bardzo dobry — 5,
dobry — 4,
dostateczny — 3,
dopuszczajacy — 2,
niedostateczny — 1.

4. W ocenianiu biezacym dopuszcza si¢ stosowanie znakow, ktore oznaczaja:

1) ”0” — odpowiedz ustna,
2) ,k” —kartkowka,
3) ,,8” —sprawdzian,
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4)
5)
6)
7)
8)
9)

,.k1”’- klasowka,

7 —test,

,,2zd” — zadanie domowe,
,»Zt” — Zeszyt,

,,CZ” — Czytanie,

,d”” — dyktando,

10) ,,a” — aktywnos¢,

11) ,,r” — recytacja,

12) ,,6” — ¢wiczenia,

13) ,,w” - wypracowanie

14) ,,np.”- zgloszone nieprzygotowanie do zajec,
15) ,,bz- brak zadania”

16) "zI" - zwolnienie lekarskie

17) "pdI" - przygotowanie do lekcji

18) "z" - zawody

Inne skréty

"W" - wycieczka

"K" - konkursy

"Z" - zawody sportowe

"N" — ucieczka, nieobecnos¢ nieusprawiedliwiona

"S" - spoznienie

"O" - wychodzenie w czasie lekcji np. do toalety, do pielggniarki.

§ 85

1. W szkole ustala si¢ nast¢pujace ogdlne wymagania na poszczegdlne oceny klasyfikacyjne:

1) Oceng celujacg - otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)
c)
d)

e)

opanowal pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslone w podstawie programoweyj,
rozwiazuje problemy w sposob tworczy,

samodzielnie rozwija uzdolnienia,

potrafi taczy¢ i tworczo wykorzystywaé wiadomosci z réoznych dziedzin wiedzy,
korzysta z wielu zrédetl informacji,

osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, reprezentuje szkote w
zawodach sportowych lub posiada inne pordéwnywalne osiagnigcia.

2) Oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)

c)

opanowal pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej,
samodzielnie rozwigzuje zadania i problemy w sposéb twoérczy w sytuacjach
trudnych i nietypowych,

systematycznie i rzetelnie wywiazuje si¢ ze swoich obowigzkow.

3) Oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a)

opanowal podstawowe tresci programowe i umiejetnosci okreslone w podstawie
programowej,
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b) rozwigzuje typowe zadania z elementami problemowymi, wykazuje aktywng postawe
wobec trudnych i nietypowych zagadnien,
c) systematycznie i rzetelnie wywiazuje si¢ ze swoich obowigzkow.

4) Oceng dostateczng - otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal podstawowe tresci programowe i umiej¢tnosci okreslone w podstawie
programowej, najwazniejsze w uczeniu si¢ danego przedmiotu,

b) rozwiazuje proste zadania teoretyczne i praktyczne,

C) nie zawsze wywigzuje si¢ ze swoich obowigzkow.

5) Oceng dopuszczajgcg - Otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowal wiedzg I umiejetnosci na poziomie koniecznym, niezbedne W uczeniu si¢
danego przedmiotu i potrzebne w zyciu,
b) rozumie podstawowe zagadnienia wyrazone w sposob prosty i jednoznaczny,
C) rozwigzuje proste zadania teoretyczne i praktyczne przy pomocy kolegi lub nauczyciela.

6) Oceng niedostateczng - otrzymuje uczen, ktory:
a) posiada tak duze braki w wiadomosciach | umiej¢tnosciach, ze uniemozliwiajg one
dalsze zdobywanie wiedzy,
b) nie jest w stanie, nawet przy pomocy nauczyciela, rozwigzaé zadan o elementarnym
stopniu trudnosci,
C) nie wywigzuje sie ze swoich obowigzkow.

2. Oceng klasyfikacyjng ustala nauczyciel uczacy danego przedmiotu na podstawie zgromadzonych
informacji o postgpach ucznia. Do klasyfikacji semestralnej i rocznej wymagane sa:

a) z przedmiotoéw jedno- i dwugodzinnych minimum 3 oceny czastkowe,
b) z pozostatych przedmiotow odpowiednio wiecej ocen czastkowych

§ 86

Ustala si¢ nastgpujace formy oceniania biezacego w klasach 1V — V111 szkoty podstawowej:
1) odpowiedzi ustne,

2) prace pisemne:
a) krotkie sprawdziany (kartkowki) obejmujace materiat programowy ostatniej lekcji lub kilku lekcji,
na ktorych byta ¢wiczona ta sama umieje¢tnosé (forma zamienna odpowiedzi ustnej),
b) sprawdziany obejmujgce materiat programowy okre$lonego dziatu,
c) prace klasowe obejmujace material programowy jednego lub Kilku dziatow tematycznych (1-3
w okresie),
d) pisemne prace domowe,
3) wykonywanie prac praktycznych,
4) prace dodatkowe (albumy, referaty, projekty),
5) umieje¢tnos¢ pracy w grupie,
6) aktywnos$¢ na lekcji,
7) testy sprawnosciowe.
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Zasady oceniania biezacego
§ 87

1. Czgstotliwos¢ przeprowadzania poszczegolnych form sprawdzania osiggnie¢ uczniéw ustalajg
szczegotowo nauczyciele przedmiotow, przestrzegajac nastepujacych zasad:

1) odpowiedzi ustne niezapowiedziane moga obejmowac trzy ostatnie jednostki tematyczne,

2) odpowiedzi ustne z wigcej niz trzech jednostek tematycznych musza by¢ zapowiedziane
tydzien wczesniej 1 zapisane jak sprawdzian,

3) krotki sprawdzian (kartkowka) obejmujacy zakres materiatu nauczania z 3 ostatnich lekcji
nie musi by¢ zapowiedziany,

4) termin sprawdzianu obejmujacego wigcej niz 3 ostatnie lekcje powinien by¢ uzgodniony
z uczniami z tygodniowym wyprzedzeniem i wpisany do dziennika elektronicznego,

5) termin pracy klasowej powinien by¢ uzgodniony z uczniami  przynajmniej
z jednotygodniowym wyprzedzeniem i wpisany otowkiem do dziennika lekcyjnego,

6) w jednym tygodniu pracy dydaktycznej szkoty moga odby¢ si¢ najwyzej trzy
sprawdziany(w tym jedna praca klasowa).

7) w jednym dniu moze odbywac si¢ tylko jeden sprawdzian lub jedna praca klasowa.

2. Nauczyciele sprawdzaja 1 oceniajg zeszyty ucznidow przynajmniej raz w okresie
klasyfikacyjnym.

3. Uczen jest oceniany systematycznie, z r6znych form aktywnosci.

4. Przy ustalaniu oceny z techniki, plastyki i muzyki nalezy bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez
ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

5. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, uwzglednia si¢ oprocz wysitku wktadanego
przez ucznia w wykonywanie ¢wiczen, takze jego systematyczny udzial w zajeciach oraz
aktywno$¢ w dzialaniach szkoty na rzecz kultury fizyczne;.

6. Uczen moze uczestniczy¢ w zajgciach wychowania fizycznego z ograniczeniem wykonywania
niektorych, wskazanych przez lekarza ¢wiczen fizycznych.

7. Ustala si¢ nastepujacy procentowy przelicznik liczby punktow na oceng cyfrows
stosowany przy ocenie prac pisemnych:

% ocena

100 + zad. dodatkowe cel
100 - 90 bdb

89 - 70 db

69 -50 dst

49 - 31 dop
30-0 ndst
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Sposob uzasadniania oceny dla ucznia lub jego rodzicow
§88

1. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.

2. Sprawdzone i ocenione prace kontrolne uczniéw przedstawiane sa do wgladu uczniom
na zajeciach dydaktycznych.

3. Nauczyciel uzasadnia uzyskang biezacg oceng z przedmiotu.

4. Rodzice (prawni/ faktyczni opickunowie) majg mozliwos¢ wgladu w pisemne prace dzieci , po
wczesniejszym uzgodnieniu z nauczycielem przedmiotu.

5. Prace kontrolne ucznia nauczyciel jest zobowigzany przechowywaé do konca danego roku
szkolnego.

Warunki i sposoby przekazywania rodzicom informacji o postepach i trudnosciach ucznia w nauce
§ 89

1. O biezacych postepach ucznia rodzice sg informowani na zebraniach klasowych, w rozmowach
indywidualnych oraz na biezaco w dzienniku elektronicznym.

2. O wynikach klasyfikacji $srodrocznej i rocznej rodzice sa informowani na wywiadowce
konczacej semestr.

3. Rodzice uczniéw mogg rowniez zasiegna¢ informacji indywidualnie u nauczyciela przedmiotu.

4. W razie nieobecnosci rodzicow na zebraniach i spotkaniach wychowawca klasy informuje
rodzicow telefonicznie o koniecznosci zapoznania si¢ z ocenami i potwierdzeniem tego faktu
wiadomoscig wystang do wychowawcy przez dziennik elektroniczny. Jednocze$nie wychowawca
informuje dyrektora szkoty o braku zainteresowania rodzicOw postepami ucznia.

5. W sytuacjach nadzwyczajnych wychowawca powiadamia rodzicow telefonicznie.

Dostosowanie wymagan edukacyjnych

§ 90

1. Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne,
do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia i1 odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace
sprostanie tym wymaganiom.

2. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych, do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia.
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3. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, zaje¢ technicznych, plastyki, muzyki
1 zaje¢ artystycznych nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage wysilek wktadany przez ucznia
W wywigzywaniu si¢ z obowiazkéw wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

Zasady zwolnienia ucznia z okreslonych zaje¢ edukacyjnych

§ 91

1. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okre§lonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

2. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych lub zajec¢
jezyka obcego nowozytnego na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia
ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, oraz na czas okreslony w tej opinii.

3. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych lub zajec
jezyka obcego nowozytnego uniemozliwia ustalenie $rddrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
»zwolniony” albo ,,zwolniona”.

Zasady ustalania oceny srédrocznej i rocznej - Srednia wazona
§ 92

1. Ocena $rodroczna i roczna z przedmiotu nie stanowi $redniej arytmetycznej ocen czastkowych
uzyskanych w semestrze.

2. Nauczyciel decyduje o wyborze sposobu wystawiania oceny semestralnej i koncoworocznej. Na
podstawie ocen uzyskanych przez ucznia w I semestrze nauczyciel moze wystawi¢ ocene
semestralng, jako Srednig wazona ocen czastkowych.

4. Podstawg do wystawienia oceny koncoworocznej moze by¢ $rednia wazona ocen czgstkowych
uzyskanych przez ucznia w Il semestrze oraz ocena srodroczna zastosowana z odpowiednig waga.

5. Sredniej wazonej przyporzadkowuje sie ocene szkolna nastepujaco:

Srednia wazona STOPIEN
ponizej 1,50 niedostateczny
od 1,51 do 2,59 dopuszczajacy
od 2,60 do 3,50 dostateczny
od 3,51 do 4,50 dobry
od 4,51 do 5,30 bardzo dobry
od 5,31 celujacy
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. Kategorie ocen i ich waga:

Kategorie ocen WAGA

Ocena za | semestr 6

Sprawdzian
Wypracowanie klasowe
Test

Poprawa
sprawdzianu/wypracowa
nia/testu

Dyktando

Kartkowka
Odpowiedz ustna 2
Zadanie

Zadanie domowe
Aktywnos¢ na przedmiocie
Zeszyt/Cwiczenia
Recytacja 1
Czytanie
Referat

Ustalanie ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
§93

Szczegotowe zasady ustalania oceny klasyfikacyjnej przedstawia nauczyciel w przedmiotowych
zasadach oceniania.

. Uczen, ktéry podczas klasyfikacji srodrocznej otrzymat oceng, ktora nie satysfakcjonuje jego
lub jego rodzicoéw, moze poprawic¢ oceng w terminie 1 formach ustalonych z nauczycielem.

. Jezeli uczen poprawi oceng klasyfikacyjng $rodroczng fakt ten zostanie uwzgledniony przy
ustalaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej.

. Uczen nieklasyfikowany podczas klasyfikacji $rédrocznej z jednych, kilku lub wszystkich zajec¢
edukacyjnych ma obowigzek zaliczy¢ =zaleglosci programowe w Il poélroczu,
w terminie i formach ustalonych z nauczycielem.

Jesli w wyniku klasyfikacji §rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
uniemozliwi mu badZz utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota
w miar¢ mozliwosci stwarza uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow poprzez:

1) zorganizowanie pomocy kolezenskiej;
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10.

11.

12.

13.

2) indywidualna praca z nauczycielem w ramach godzin konsultacji,

3) zorganizowanie dodatkowych zaje¢ wyrownawczych.

Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiggu wojewddzkim i ponad wojewodzkim otrzymuja
z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczng oceng klasyfikacyjna.

Klasyfikacja s$rodroczna ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym
lub znacznym polega na okresowym podsumowaniu jego osiggnie¢ edukacyjnych z zajeé
edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania z uwzglednieniem indywidualnego
programu edukacyjnego opracowanego dla niego na podstawie odrgbnych przepisow
I zachowania ucznia oraz ustaleniu $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
1 srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Oceny biezace oraz srédroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych dla uczniow
z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami OpiSOwWymi.

W przypadku prowadzenia zaje¢ wychowania fizycznego przez dwoch nauczycieli klasyfikacji
$rodrocznej i rocznej dokonuje nauczyciel uczacy w systemie klasowo — lekcyjnym po
zasiggnieciu opinii nauczyciela prowadzacego zajecia wybrane przez ucznia.

Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim i ponad wojewodzkim otrzymuja
z danych zaje¢¢ edukacyjnych celujaca roczng oceng klasyfikacyjna.

Klasyfikacja s$rodroczna ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym
lub znacznym polega na okresowym podsumowaniu jego osiggnie¢ edukacyjnych z zajeé
edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania z uwzglednieniem indywidualnego
programu edukacyjnego opracowanego dla niego na podstawie odrgbnych przepisow
I zachowania ucznia oraz ustaleniu $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
i srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Oceny biezace oraz srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych dla uczniow
z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym sga ocenami OpisSOwymi.

W przypadku prowadzenia zaje¢ wychowania fizycznego przez dwoch nauczycieli klasyfikacji
§rodrocznej i rocznej dokonuje nauczyciel uczacy w systemie klasowo — lekcyjnym po
zasiggnigciu opinii nauczyciela prowadzacego zajecia wybrane przez ucznia.

Sposob informowania rodzicow 0 srédrocznej i rocznej ocenie klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych i zachowania

§ 94

Na siedem dni przed klasyfikacja $rédroczng, roczng nauczyciele prowadzacy poszczegdlne
zajecia edukacyjne oraz wychowaweca klasy sg obowigzani poinformowac ucznia i jego rodzicow
0 przewidywanych dla niego $rodrocznych, rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych i srédrocznej, rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

O ocenie niedostatecznej nauczyciel informuje rodzicow (prawnych opiekunow) za
posrednictwem dziennika elektronicznego na miesigc przed klasyfikacja $rodroczna,
koncoworoczng.
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3.

4.

Informacj¢ o przewidywanych ocenach §rédrocznych, rocznych nauczyciele poszczegdlnych
przedmiotow przekazuja rodzicom za posrednictwem dziennika elektronicznego.

Rodzice sg zobowigzani potwierdzi¢ t¢ informacje.

Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé

1.

edukacyjnych i zachowania
§ 95

Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ poprawienia kazdej oceny $rodrocznej, rocznej (bez

niedostatecznej)na:

a) ustng prosbe ucznia skierowang do nauczyciela danego przedmiotu,

b) rodzic moze w ciggu 3 dni od zapoznania si¢ z przewidywanymi ocenami $rodrocznymi,
rocznym i zlozy¢ pisemny wniosek o ustalenie oceny wyzszej niz przewidywana, wskazujac
oceng o jakg wnioskujg. Wniosek powinien zawiera¢ merytoryczne uzasadnienie.

2.Dyrektor dokonuje analizy dokumentacji oceniania ucznia.

3.

Jezeli ocenianie biezace oraz ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej byly catkowicie zgodne
dyrektor informuje rodzicéw o braku podstaw do ustalenia oceny wyzszej.

. Jezeli dyrektor stwierdzi uchybienia zarzadza przeprowadzenie ponownego sprawdzenia wiedzy

1 umiejetnosci ucznia, powotujac komisje ztozong z:

a) dyrektor szkoty jako przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne. Moze on by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wlasng prosbe lub w innych szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach. Wowczas
dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajg¢cia edukacyjne,
z tym, ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu
z dyrektorem tej szkoty,

c) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu prowadzacych takie same
zajecia edukacyjne.

Komisja opracowuje zestaw pytan 0 poziomie trudnosci zgodnym z wnioskowang oceng
I przeprowadza sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci w formie pisemnej i ustnej oraz ustala
roczng (semestralng) ocene klasyfikacyjna z danych zaj¢¢ edukacyjnych.

. Ponowny sprawdzian wiedzy i umiejetnosci przeprowadzany jest w terminie uzgodnionym przez

nauczyciela, ucznia 1 jego rodzicow (prawnymi opiekunami), przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogiczne;j.

. Sprawdzenie wiedzy i umiej¢tnosci z przedmiotow plastyka, muzyka, technika, informatyka,

wychowanie fizyczne odbywa si¢ rowniez w formie ¢wiczen praktycznych.

. W czasie przeprowadzania sprawdzianu mogg by¢ obecni w charakterze obserwatoréw rodzice

ucznia.

. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot, do ktorego dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzlg

informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.
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10. W przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych protokot
zawiera:

a) sktad komisji,

b) termin sprawdzianu,

c) zadania (pytania) sprawdzajace,

d) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng.

11. Ocena ustalona podczas sprawdzianu nie moze by¢ nizsza niz ocena przewidywana.

12. Ocena moze by¢ poprawiona, jezeli zaprezentowane przez ucznia wiadomosci i umiejgtnosci
odpowiadaja wymaganiom okreslonym w przedmiotowym systemie oceniania na dany stopien
z tego przedmiotu. Od ustalonej oceny odwotanie nie przyshuguje.

13. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty,
jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena

klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu
ustalania tej oceny.

14. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone nie pozniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia
zakonczenia rocznych zajec.

15. Jezeli dyrektor szkotly stwierdzi uchybienia w ocenianiu zachowania ucznia powotuje zesp6ot do
ponownego ustalenia oceny, w sktad zespotu wchodza:

a) dyrektor szkoty jako przewodniczacy komisji,
b) wychowawca klasy,

c) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie,
d) pedagog szkolny,

e) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,
f) przedstawiciel rady rodzicow.

16. W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ustala si¢ roczng ocen¢ klasyfikacyjna
zachowania w drodze gltosowania zwykta wiekszosciag glosow. W przypadku réwnej liczby glosow
decyduje gtos przewodniczacego komisji.

17. Z prac zespotu sporzadza si¢ protokot.

18. W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania protokot zawiera:

a) sktad komisji,

b) termin posiedzenia komisji,

c) wynik glosowania,

d) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.

19. Ocena ustalona przez zesp6t nie moze by¢ nizsza od przewidywanej.

20. Od ustalonej oceny odwotanie nie przystuguje.
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§ 96

1.Wewnatrzszkolne zasady oceniania be¢da podlegat ewaluacji. O zmianach uczniowie i rodzice
zostang niezwtocznie poinformowani na poczatku nowego roku szkolnego.

Egzamin klasyfikacyjny

§ 97

1.Przeprowadzany jest zgodnie z aktualnym rozporzadzeniem w sprawie oceniania, klasyfikowania
1 promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych.

Promocja
§98
1. Uczen klasy | — Il otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli jego osiggniecia
edukacyjne w danym roku szkolnym oceniono pozytywnie.
2. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia w danym

roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu
klasy przez ucznia klasy I- IIII szkoty podstawowej, na wniosek wychowawcy oddzialu po
zasiggnieciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicOw ucznia po zasiggni¢ciu opinii
wychowawcy oddziatu.

3. Na wniosek rodzicoOw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na wniosek
wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I 1 II szkoty podstawowej do klasy programowo wyzszej
rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju 1 osiggni¢¢ ucznia rokuje opanowanie
w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.

4. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej uczen otrzymuje promocje do klasy programowo
wyzszej, jezeli ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
uzyskat oceny klasyfikacyjne roczne wyzsze od stopnia niedostatecznego.

5. Uczen otrzymuje promocj¢ z wyrdznieniem, jezeli uzyska w wyniku rocznej klasyfikacji: oceny
ze wszystkich przedmiotow obowigzkowych, dodatkowych zaje¢ edukacyjnych i religii, §rednia
ocen co namniej 475 1 co namniej bardzo dobrg oceng zzachowania.
Uczen wyrézniony otrzymuje Swiadectwo z biato-czerwonym paskiem pionowymi nadrukiem:
z wyrdznieniem.

6. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia Rada Pedagogiczna moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac ucznia, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego
z jednych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem, ze przedmiot ten jest kontynuowany.
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7. O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym
lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte w indywidualnym
programie edukacyjno-terapeutycznym.

8. O ukonczeniu szkoty przez ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na uposledzenie umystlowe w stopniu umiarkowanym lub znacznym
postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte w indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym.

Egzamin poprawkowy

§ 99

1.Przeprowadzany jest zgodnie z aktualnym rozporzadzeniem w Sprawie oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy w szkotach publicznych.

Egzamin przeprowadzany w ostatnim roku nauki w szkole podstawowej

§ 100

1. W Kklasie VIII szkoty podstawowej jest przeprowadzany egzamin 6smoklasisty na podstawie
wymagan okres§lonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdélnego oraz sprawdzajacy,
w jakim stopniu uczen speitnia te wymagania.

2. Szczegblowe procedury zwigzane z organizacjg i przebiegiem egzaminu okreslajg odrebne
przepisy i wytyczne OKE.

Ukonczenie szkoly podstawowej

§ 101

1. Uczen konczy szkote podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora sktadaja si¢
roczne (semestralne) oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane
w klasie programowo najwyzsze] (semestrze najwyzszym) oraz roczne (semestralne) oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta sie w klasach
programowo nizszych uzyskal oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej oraz
przystapit do egzaminu,

2. Uczen konczy szkote podstawowa z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo
dobrg koncowa ocene klasyfikacyjng zachowania,

3. O ukonczeniu szkoty przez ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub
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znacznym postanawia na zakonczenie klasy programowo najwyzsze] Rada Pedagogiczna,
uwzgledniajac specyfike ksztalcenia tego ucznia, w porozumieniu z rodzicami (prawnymi
opiekunami).

Formy gromadzenia informacji o uczniach

§ 102

1. Informacje o uczniach gromadzi si¢ w:

3. Z

1) Dzienniku elektronicznym,

2) arkuszach ocen,

3) teczkach ucznia ( klasy I-111),

4) zeszytach przedmiotowych,

5) prace pisemne uczniow klas IV-VIII

6) wytwory dziatalnosci plastycznej, technicznej itp.,

tytutu udostepniania rodzicom gromadzonych przez publiczne szkoty informacji w zakresie

nauczania, wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, nie moga by¢ pobierane od rodzicow
oplaty, bez wzgledu na postac i sposob przekazywania tych informacji.

ROZDZIAL. X SZTANDAR, GODLO ORAZ CEREMONIAL SZKOLNY

§ 103

1. Szkota posiada wtasny hymn, sztandar, oraz ceremoniat szkolny.

2. Hymn szkoty $piewany jest podczas uroczystosci, ktérych waznos¢ podkresla obecnosé
sztandaru szkoty.

3. Sztandar jest dla spotecznosci szkolnej waznym symbolem, zwigzanym z wzorcem ideowym
patrona szkoty.

4.Uroczystosci z udziatem pocztu sztandarowego to:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)
i)

Rozpoczgcie roku szkolnego

Slubowanie klas pierwszych

Swieto Niepodlegtosci

Swigto Patrona Szkoty

Rocznica Konstytucji 3 Maja

Pozegnanie uczniow klas 6smych

Zakonczenie roku szkolnego

Uroczysto$ci zwigzane z patronem szkoty organizowane poza terenem szkoty
Uroczystosci patriotyczne w szkole lub w srodowisku lokalnym.
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5. Sztandar jest przechowywany na terenie szkoly w zamknigtej gablocie. Migjsce to jest w szkole
szczegolnie eksponowane i uznane za honorowe.

6. Tryb powotywania i zadania pocztu sztandarowego sa nastepujace:

a) w skltad pocztu sztandarowego wchodza uczniowie o wzorowej postawie, a uczestnictwo
Ww poczcie jest najbardziej honorowg funkcja w szkole.

b) do obowigzkéw pocztu sztandarowego nalezy:

— godne reprezentowanie szkoty

— opieka nad sztandarem podczas uroczystosci z udziatem pocztu
C) poczet sztandarowy tworzg:

1. chorazy — uczen,

2. asysta — dwie uczennice.

d) wyboru cztonkow pocztu sztandarowego dokonuje i zatwierdza rada pedagogiczna.

e) wybierane sa dwa sktady pocztu — podstawowy i rezerwowy.

f) kadencja pocztu trwa jeden rok.

g) decyzja rady pedagogicznej uczniowie moga by¢ odwotani ze sktadu pocztu sztandarowego
za niewlasciwe wywigzywanie si¢ z powierzonych im obowiazkow lub drastyczne naruszanie
postanowien statutu szkoty.

h) przekazanie sztandaru szkolty nowemu pocztowi nastepuje podczas uroczystosci pozegnania
uczniéw osmych.

7. Opicke nad ceremoniatem szkolnym i dbato$¢ o wiasciwag celebracje sztandaru sprawuje
nauczyciel powotlany przez rade pedagogiczng.

ROZDZIAL XI PRZEPISY SZCZEGOLNE

§ 104

1.0pieka medyczng objeci sg uczniowie zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

§ 105

1. Szkota prowadzi dokumentacjg¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

2. Zasady prowadzenia przez Szkote gospodarki finansowej i materialowe] okreslaja odrebne
przepisy.
ROZDZIAL Xl POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 106

1. Dokonywanie zmian w Statucie odbywa si¢ W trybie okreslonym w ustawie.

2. Zasady postepowania W sprawie uchylenia statutu lub niektoérych jego postanowien okresla
ustawa.
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3. Dyrektor zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze Statutem wszystkim cztonkom spotecznosci
szkolnej.

4. Statut szkoty moze ulec zmianie w catosci lub w czgéci jedynie w wyniku uchwaty Rady
pedagogicznej po zasiegnieciu opinii organow szkoty. Dyrektor szkoty jest zobowigzany do
kazdorazowego naniesienia zmian w statucie zgodnie z uchwalg rady pedagogiczne;.

Uchyla si¢ Uchwale nr 4/20/21 z dnia 24.09.2020 r. w sprawie zmian w ,,Statucie”
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